2. Rappelez I'objectif de la rencontre :

* |l s'agit de permettre a chacun de s'exprimer et de permetire au groupe d'échanger sur des
préoccupations communes pendant 1heure ou 1heure 1/2 : ce n'est donc pas le moment approprié de
parler de probléme privé, pour cela il est préférable de prendre rendez-vous avec les élus pour un
entretien individuel,

* |l ne s'agit pas aujourd’hui de résoudre des problémes mais de prendre un temps pour réfléchir
ensemble aux pistes de progrés, aux défis qu'il nous parait impératif de relever.

* Nous vous proposons de réfléchir ensemble grace a des petits «jeux de réflexion et d'expression »

3. Rappelez les consignes de I'atelier :

Les régles du jeux :
« Cher participant, nous vous proposons de nous livrer a un petit exercice afin que chacun puisse s'exprimer

sur la base de 5 témoignages d'habitants. Chaque animation va se dérouler en 3 étapes, en temps limité :
* deux étapes de réflexion personnelle

* suivi d'une étape de discussion en groupe

1ére étape : c'est le temps de la décision individuelle (2 minutes)
Nous allons lire un témoignage d'habitant. Vous avez 1 minute pour choisir une couleur de post-it qui
correspond a votre position par rapport a ce témoignage, parmi les 4 post-it en votre possession :
* vous étes d'accord : post-it VERT
* vous étes moyennement d'accord : post-it JAUNE
* vous étes pas d'accord : post-it ROSE
* vous ne voulez pas vous exprimer : post-it BLANC
Quand nous vous le demanderons, veuillez montrer tous en méme temps et toujours en silence, le papier que

vous avez choisi. Un animateur reléve les avis sur le tableau a coté du témoignage a l'aide des feutres :

Participants| 1 |2 | 3 | 4| 5 |6 | .. |15

Témoignage 1 « Trop de | m
circulation »

2éme temps : c'est le temps d'expliquer sa position personnelle (8 minutes pour 15 participants)

Puis chaque participant va expliquer en une seule phrase pourquoi il est d'accord, moyennement ou pas
d'accord. Il faut donner I'argument qui vous apparait le plus important méme s'il y en a d'autres.

Seul celui qui explique parle, les autres écoutent. Les arguments de chacun sont notés sur une feuille par un

des animateurs. (Attention, celui qui vote blanc n'a pas le droit de prendre part aux étapes 2 et 3)

3éme temps : c'est le temps du débat collectif (5 a 10 minutes)
Une fois le tour de table terminé, leur demander s'ils souhaitent s'exprimer (compléter, préciser, revenir sur un
point) suite a ce qui vient d'étre dit. L'animateur ou un participant doit proposer une synthése avant de passer

a la lecture du témoignage suivant.

CONCLUSION : Demandez aux participants quels autres thémes leur paraissent importants et n'ont pas été
abordés, pour les ajouter a la synthése qui sera transmise aux habitants et a la communauté de communes.

(et les noter sur la fiche compte-rendu de I'animation)



COMPTE_RENDU_ANIMATION

COMMUNE DE : DATE :
ETAPE 1 Lecture TEMOIGNAGEN°_ :« »
(en 2 minutes)

Vote personnel D'ACCORD MOYENNEMENT D'ACCORD PAS D'ACCORD NE VEUT PAS S'EXPRIMER

(nombre de post-itvert: __ )

(nombre de post-itjaune : _ _ _)

(nombre post-itrose : __ _)

(nombre de post-itblanc: _ _ )

ETAPE 2
(en 8 minutes pour 15
participants )

Argument du participant 1

Argument du participant 2

Argument du participant 3

Argument du participant 4

Argument du participant 5

Argument du participant 6

Argument du participant 7

Argument du participant 8

Argument du participant 9

Argument du participant 10

Argument du participant 11

Argument du participant 12

Argument du participant 13

Argument du participant 14

Argument du participant 15

ETAPE 3
(de 5 a 10 minutes)

Dans I'ensemble, il existerait

une vision commune sur ...

des pistes de progrés portant sur ...

des freins portant sur ...

... le fond :

... les solutions :

... les moyens de
réalisation

... autre ;
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UNE TECHNIQUE D'ANIMATION : I'abaque de Régnier® Nombre de participants :

15 personnes maximum

Durée : de 15 a 20 minutes par proposition

C'EST QUOI ? Expérience requise des animateurs : débutant

Partant du principe que ce n'est pas celui qui parle le plus fort qui a les éléments les plus intéressants a apporter
a un débat, le Docteur Frangois Régnier a inventé cette outil en 1973 pour dépasser les facteurs qui empéchent les gens
de s'exprimer en groupe : stress, timidité, peur du jugement, de la hiérarchie...

Cette technique est utilisée dans différents domaines : prévention, stratégie et prospective, etc. Elle se préte bien a des
groupes réunis pour la premiére fois ou pour une premiére séance de travail sur une thématique donnée. Tout le monde
est garanti de pouvoir s'exprimer.

Cette technique permet a un groupe d'élaborer une argumentation a partir de propositions. Ces dernieres sont
des affirmations sur lesquelles les participants vont se positionner, a l'aide de fiches de couleur. Dans un premier temps
la personne réfléchit seule et se positionne, puis elle va confronter sa réflexion personnelle au groupe qui s'enrichira
pendant le débat collectif qui suivra.

A QUOI CA SERT ?

La technique :

- Permet a un groupe d'exprimer ses représentations et ses perceptions

- Facilite la prise de parole de chaque membre du groupe & partir de ses représentations, son expériences, ses
capacités et valeurs.

- Favorise I'expression, I'écoute et I'empathie

Le résultat :

- Le tableau des réponses colorées créé par I'Abaque de Régnier permet une saisie visuelle rapide des positions des
uns et des autres (contradictoires ou consensuelles). Les participants voient en quoi leur position différe ou se rapproche
du reste du groupe et cela facilite échanges et interactions.

- Il est possible de hiérarchiser les réponses par thémes ce qui permet de visualiser pour chaque theme les prises de
positions globales.

Le réle des 2 animateurs :

1/ rappeler les consignes 2/gérer le temps 3/ veiller au respect des personnes 4/prendre des notes

QUEL MATERIEL PREVOIR ?

- une quinzaine de chaises disposées en % de cercle

15 chaises

(les animateurs sont debout a cété du tableau)

- 1 tableau ou paper-board + papier ou nappe en papier... © Tableau @
- des feutres : 1 vert, 1 rouge, 1 orange
- une montre

- 4 post-it de couleurs par participant (soit 15 verts, 15 roses, 15 jaunes et 15 blancs)




CONSEILS METHODOLOGIQUES
POUR LES COMMUNES VOLONTAIRES

Préalable :

mobilisez les membres du conseil municipal autour du Maire,

fixez la date de la rencontre, réservez la salle, établissez la liste des personnes qui seront présentes
communiquez la date et le lieu de la réunion a la communauté de communes,

adaptez les documents types (courrier, article) en mettant le logo de la commune, les noms et
coordonnées des délégués développement durable ,

informez dans le bulletin municipal, le site de la commune, les panneaux d'affichage, etc.

Etape 1 : Recueil des témoignages des habitants « VOTRE QUOTIDIEN, ON VOUS ECOUTE »

diffusez le questionnaire dans tous les domiciles,
repérez des lieux, des temps et des personnes relais puis allez expliquer la démarche, remettez

directement le questionnaire, annoncez la date de la rencontre.

Réunion préparatoire : choisir 5 témoignages a porter au débat au moment de la rencontre (si besoin,

vous pouvez contacter un chargé de mission de la communauté de communes pour vous aider).

regroupez les témoignages similaires en grandes thématiques,

s'il y a un témoignage « polémiquey, il ne faut pas I'éliminer mais le reformuler de fagon neutre,
formulez 5 propositions qui reprennent les témoignages et les inscrire sur le tableau d'animation,
préparez la salle et le matériel,

affichez tous les témoignages en ayant soin d'avoir effacé les noms,

une petite collation ajouterait de la convivialité !

Etape 2 : Rencontre conviviale « NOTRE COMMUNE, ON EN DISCUTE »

Conseil : Placez le discours « politique » a la fin de la rencontre et rentrez dans le vif du sujet.

1. Rappelez la démarche globale « Plan de développement durable 2010-2020 :

A I'échelle du territoire Sauer-Pechelbronn, les élus vont décider des orientations des politiques locales

des 10 ans a venir. Notre commune prend part a cette démarche.

Avant de décider, les élus invitent tous ceux qui « agissent sur le territoire » (c'est a-dire nous tous qui

vivons, travaillons, apprenons, consommons sur le territoire, nous qui le développons, le modelons, etc) a

apporter leur contribution dans cette démarche. Voila pourquoi nous sommes réunis aujourd'hui, dans cet

atelier de réflexion. (Il y a aura encore d'autres rendez-vous a I'échelle de la communauté de communes)



