COMPTE RENDU DE LA SEANCE
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 5 Décembre 2011
a la maison des services et des associations a
Durrenbach

Etaient présents : 56 Membres en exercice : 67

Présents : Mmes : BRUCK Cathy, CABIROL DE SAINT GEORGES Mireille, DARNIS Danielle, FISCHER
Evelyne, HUHN Béatrice, KERN Catherine, KIEFFER Adrienne, KLEIN Christiane, KOCHER Bernadette,
KORNMANN Karina, MATTEL Madeleine, ROTH Marie-Louise, WEISS Marie-Line, MM : BALL Jean-Claude,
BASTIAN Jean-Jacques, BRACONNIER Armand, CONUECAR Nestor, FEIG Dominique, FUCHS Thierry,
GANGLOFF Christian, GOETZ Joseph, HAAS Jean-Marie, HELMER André, HERRMANN Eric,
HOLTZMANN Claude, ISEL Roger, JULLY Jean-Marie, KAUFFER Fabien, KELLER Jacky, KENNEL
Guy-Dominique, KREISS Alfred, LAXENAIRE DISCH Christophe, LOBSTEIN Jacques, MESSMER Joseph,
MEYER Willy, MEYER-KUHN Charles, MULLER Jean, PREVOT Dominique, RAUSCHER Bernard,
RICHERT Robert, ROBINEAU Pascal, RUTSCH Frangois, SCHAEFER Marc, SCHERTZ Christophe,
SCHLOSSER Charles, SCHNEIDER Francis SIBLER Alphonse, SITTER Pierrot, SPILL Bernard, SUSS
Charles, THALMANN Alfred, ULLMANN Robert, VOGEL Robert, WEGMANN Maurice, WEISBECKER Jean,
WEISHAAR Jean,

Suppléant(s) : BRUCK Cathy (de M. OTT Alexis), HUHN Béatrice (de M. LIEHN Gilbert), KERN Catherine
(de M. SCHNEIDER Dominique), KLEIN Christiane (de M. MERTZ Olivier), KORNMANN Karina (de M.
CHRISTMANN Pascal), ROTH Marie-Louise (de M. FABACHER Edmond), BASTIAN Jean-Jacques (de
Mme CLAUSS Murielle), HELMER André (de M. MESSMER Jean-Marc), MESSMER Joseph (de M. HOCH
Georges), RAUSCHER Bernard (de M. ATZENHOFFER Alphonse),

Excusé(s) : Mme CLAUSS Murielle, KIEFER Nicole, MM : ATZENHOFFER Alphonse, BASTIAN Marc,
BERTRAND Jean-Louis, BRUCKER Hubert, CHRISTMANN Pascal, FABACHER Edmond, GACKEL Didier,
HOCH Georges, LIEHN Gilbert MARTIN Etienne, MERTZ Olivier, MESSMER Jean-Marc, METZGER
Jean-Pierre, OTT Alexis, ROHMER Jean-Paul, SCHMITT André, SCHNEIDER Dominique, WALTER Gérard,
WEHRUNG Freddy,

Invité(s) :

Présent(s) : Mme CHRISTMANN Dominique, M KLEINPETER, Directeur de la MCG de WISSEMBOURG,
Excusé(s) : Mme CHAUVIN Corinne et M REISS Frédéric.

Une convocation a été régulierement adressée aux conseillers communautaires le 18/11/2011.

M. Jean-Marie HAAS, Président, ouvre la séance qui a lieu a la maison des services et des associations a

Durrenbach a 19 heures 30, et souhaite la bienvenue a toutes et a tous.

Désignation d'un secrétaire de séance,

Mme CABIROL DE SAINT GEORGES Mireille est désignée secrétaire de séance.

Communication des comptes rendus de réunion du bureau du 14.11.2011.

Le compte-rendu de la séance du 14.11.11 est consultable sur le site internet de la communauté de communes. Le conseil communautaire a pris
connaissance de ce compte-rendu et n'a aucune remarque & formuler.

Compte rendu de la réunion du conseil communataire & la maison des services et des associations a Durrenbach le
05.12.2011.




Approbation du compte-rendu de réunion du conseil communautaire du 26.09.2011.

Le compte-rendu de la séance du 26.09.11 est consultable sur le site internet de la communauté de communes. Le président soumet ce
compte-rendu aux délégués. Le compte-rendu est validé a 45 voix pour, 7 abstentions.

Info : présentation de Pierre Bersier (CV et missions).

Pierre BERSIER : animateur enfance/jeunesse (employeur FDMJC).

Info : bilan 2011 du service animation.

Présentation en séance du bilan 2011 (point sur les différentes actions menées par 1’équipe).

CONTRAT DE TERRITOIRE 2011-2016 |

086.2011 : Contrat de territoire Sauer-Pechelbronn : approbation du contrat de
développement et d'aménagement.

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vu les compétences de la communauté de communes,

Considérant la démarche d’actualisation du plan de développement agenda 21 menée par la communauté de
communes,

Considérant la démarche « des hommes et des territoires » menée par le Conseil général du Bas-Rhin en vue de
I’élaboration du contrat de développement et d’aménagement du territoire,

Vu la délibération n® 121/2008 du conseil communautaire du 3 novembre 2008 : Plan de développement territorial :
projet d’actualisation du plan de développement territorial durable (agenda 21),

Vu la délibération n° 122/2008 du conseil communautaire du 3 novembre 2008 :Contrat de territoire : candidature & la
contractualisation « Hommes et Territoires » avec le conseil général du Bas-Rhin,

Vu la délibération n°® 068/2009 du conseil communautaire du 6 juillet 2009 :Charte de développement : actualisation
du plan de développement durable — agenda 21,

Vu la délibération n° 070/2009 du conseil communautaire du 06 juillet 2009 : Enfance jeunesse : diagnostic partagé :
validation de la démarche,

Vu la délibération n°® 076/2009 du conseil communautaire du 12 octobre 2009 : Charte de développement : validation
des enjeux de développement durable du territoire 2010-2020,

Vu la réunion de présentation de synthése de la démarche de diagnostic jeunesse du 7 juin 2010 en vue de la signature
d’un Contrat Territorial Jeunesse,

Vu la réunion de présentation aux maires et EPCI concernés des enjeux partagés de développement du 28 juin 2010,
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Vu la délibération n° 072/2010 du conseil communautaire du 19 juillet 2010 : Contrat de territoire
Sauer-Pechelbronn-CG67 : Validation des enjeux partagés de développement,

Vu la délibération n° 073/2010 du conseil communautaire du 19 juillet 2010 : Politique enfance jeunesse : validation
des orientations du diagnostic partagé jeunesse,

Vu le contrat enfance en cours avec la CAF,
Considérant le projet de contrat de développement et d’ aménagement du territoire, élaboré a partir d’enjeux partagés,
acte fédérateur ayant vocation a regrouper dans un document unique I’ensemble des aides financiéres et des

prestations d’assistance et d’ingénierie qu’apporte le Conseil général au bloc communal pour la période 2011-2016,

Considérant la réunion pléniére du Conseil général du 24 octobre 2011 approuvant les termes du contrat proposé et
sollicitant I’ autorisation des communes et EPCI de signer ce document,

Vu l'avis du bureau du 14.11.2011,
Entendu l'exposé du président M J-M HAAS,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a la majorité, 1 voix contre et 3
abstentions, décide :

— D’approuver le contrat de territoire Sauer-Pechelbronn conclu pour la période
2011-2016,

— D’autoriser le président a signer le contrat de développement et d’aménagement du
territoire Sauer-Pechelbronn.

| STATUTS

087.2011 : Statuts : Transfert de compétences itinéraire de promenade - station thermale.

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vu les compétences de la communauté de communes,
Vu les statuts de la communauté de communes,

Vu le projet de modification des statuts,

Vu I’arrété préfectoral du 24 décembre 2007 portant création de la communauté de communes Sauer-Pechelbronn,

Vu I'arrété préfectoral du 18 janvier 2010 portant extension des compétences de la communauté de communes
Sauer-Pechelbronn,

Vu la délibération du conseil communautaire n°001/2010 du 15 mars 2010 : Projet touristique a Wingen : transfert de
compétence a la communauté de communes, et considérant que la procédure de transfert est en cours (arrété

préfectoral non pris),

Vu la délibération du conseil communautaire n°047/2011 du 18 avril 2011 : Elargissement des compétences dans le
domaine économique : Zone d’activités a Hégeney, et considérant que la procédure de transfert est en cours (arrété

préfectoral non pris),

Considérant la dissolution du syndicat d’expansion thermal Morsbronn les Bains — Durrenbach,
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Vu l'avis du bureau du 14.11.2011,

Entendu l'exposé du vice-président M. C SCHLOSSER,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a la majorité, 0 voix contre et 6
abstentions, décide :

— De compléter le schéma des compétences optionnelles de la communauté de communes,
bloc création, aménagement et entretien de la voirie (point 2.3.1.6), comme suit :

Création, gestion et entretien de la promenade thermale le long de la RD 27 sur le ban
communal de Durrenbach, depuis le carrefour avec la RD 86 jusqu’au carrefour de la
RD 286.

— De valider en conséquence la nouvelle rédaction des compétences telle qu’annexée 3 la
présente délibération,

— De demander aux communes membres de se prononcer sur ce transfert de compétences
et sur la nouvelle rédaction des statuts.

ELUS |

088.2011 : Régie intercommunale d'exploitation du Fleckenstein : désignation de membres au
conseil d'administration.

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vu les compétences de la communauté de communes,

Vu la délibération n° 017/2002 du conseil communautaire du 11 mars 2002 créant la régie d’exploitation du centre
d’animation et de découverte transfrontalier du Fleckenstein, régie dotée de la personnalité morale et de I'autonomie
Jfinanciére,

Vu la délibération n° 097/2008 du conseil communautaire du 07 juillet 2008 : CA de la régie du Fleckenstein :
désignation de membres extérieurs »,

Vu la délibération n° 028/2009 du conseil communautaire du 30 mars 2008 : CA de la régie du Fleckenstein :
désignation de membres extérieurs »,

Considérant la délibération du comité syndical du SYCOPARC du 12 juillet 2011 désignant M Hubert WALTER pour
représenter le SYCOPARC a la régie d’exploitation,

Considérant la démission du représentant du syndicat d’initiatives de Lembach,
Vu l'avis du bureau du 14.11.2011,

Entendu l'exposé du vice-président M. C SCHLOSSER,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, 2 la majorité, 0 voix contre et 5
abstentions, décide :
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— De désigner les personnes suivantes comme membre du conseil d’administration de la
régie intercommunale d’exploitation du Fleckenstein :

M. Hubert WALTER, au titre du Sycoparec.
M. Jacky EHRSTEIN, au titre du syndicat d’initiatives de Lembach.

GESTION DE SERVICES-PARTENARIATS

089.2011 : Convention de partenariat avec le collége Mac Mahon : validation du programme
d'actions et financier 2011-2012.

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vu les compétences de la communauté de communes,

Vu la délibération n° 038/2011 du conseil communautaire du 28 février 2011 : colléege Mac-Mahon : convention de
partenariat,

Considérant le programme d’actions 2011-2012,
Vu l'avis du bureau du 14.11.2011,

Entendu l'exposé du vice-président M. A KREISS,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a2 la majorité, 0 voix contre et 3
abstentions, décide :

— D’approuver le programme d’actions établi avec le colleige Mac Mahon de Woerth,
pour une enveloppe financiére maximum de 4500 € TTC hors coiits de postes et mise a
disposition d’animateurs et de moyens logistiques-transport,

— D’autoriser le président a verser les aides financiéres sur la base de comptes rendus
d’actions au collége ou a tout autre organisme venant a sa suite aux mémes fins,

— D’autoriser le président a signer le programme qui sera annexé a la convention.

090.2011 : Convention de partenariat avec I'école d'architecture de Strasbourg : intervention
d'étudiants et remboursement de frais.

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vu les compétences de la communauté de communes,
Vu la proposition de convention,

Considérant 1’accueil d’étudiants sur ’année universitaire 2011-2012, sur une mission de diagnostic en matiére
d’urbanisme et d’architecture a 30 ans,
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Vu l'avis du bureau du 14.11.2011,

Entendu l'exposé du vice-président M. A KREISS,

4 h

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a la majorité, 1 voix contre et 2
abstentions, décide :

— D’approuver la convention de partenariat avec I’école d’architecture de Strasbourg,
— D’autoriser le président a verser une somme de 2000 € ou 2 rembourser dans la limite

d’une somme de 2000 € a I’école ou 2 tout autre organisme venant a sa suite aux mémes
fins, les frais liés a la mise en ccuvre de la convention.

091.2011 : Régie intercommunale du Fleckenstein : désignation au poste de direction.

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vu les compétences de la communauté de communes,

Vu la délibération n°® 147/2008 du conseil communautaire du 15 décembre 2008 : régie intercommunale d’exploitation
du CADT du Fleckenstein : renouvellement du poste de directeur,

Considérant la proposition du président de désigner Mme Betty Favreau au poste de direction de la régie
intercommunale d’exploitation du centre d’animation et de découvertes transfrontalier du Fleckenstein,

Vu l'avis du bureau du 14.11.2011,

Entendu l'exposé du vice-président M. C SCHLOSSER,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a la majorité, 2 voix contre et 8
abstentions, décide :

— De désigner Mme Betty FAVREAU comme directrice de la régie intercommunale
d’exploitation du centre d’animation et de découvertes transfrontalier du Fleckenstein.

| OPERATIONS |

092.2011 : Réseau fibre optique : modalités de mise a disposition de fourreaux.

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vu les compétences de la communauté de communes,

Vu la délibération n° 053/2007 du conseil communautaire du 26 mars 2007 : validation du programme de pose de
Jourreaux en vue de la desserte en haut débit par la mise en place d'un réseau central entre le parc économique de la
Sauer a Eschbach et le nord du territoire de la communauté de communes,
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Vu la délibération n°® 054/2007 du conseil communautaire du 26 mars 2007 : Haut débit : fixation des tarifs de location
des fourreaux,

Considérant le réseau de fourreaux permettant la pose de fibre optique (desserte trés haut débit) appartenant a la
communauté de communes,

Vu l'avis du bureau du 14.11.2011,

Entendu l'exposé du président M J-M HAAS,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a la majorité, 0 voix contre et 2
abstentions, décide :

— De fixer le tarif de mise a disposition des installations de génie civil pour des réseaux de
communication électroniques (essentiellement fourreaux et chambres) appartenant a la
communauté de communes et desservant le territoire a 1 € le ml, indexé a ’indice TP01
(index de référence: déc. 2011), pour une durée équivalente a la durée
d’amortissement des biens,

— D’autoriser le président a signer tout document et convention pour Putilisation des
installations de génie civil pour des réseaux de communication électroniques, fixant les
droits et obligations des parties, avec un opérateur, aprés réalisation des formalités de
publicité adéquates.

093.2011 : ZAC Willenbach : desserte en fibre optique, demande de subventions.

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vu les compétences de la communauté de communes,

Considérant la volonté de la communauté de communes de favoriser le déploiement du trés haut débit sur ses zones
d’activités,

Considérant la volonté de desservir la ZA de Willenbach en trés haut débit, par la mise en place préalable
d’installations de génie civil pour des réseaux de communication électroniques,

Considérant les travaux de pose de fourreaux déja réalisés sur une section d’environ 500 m en paralléle aux travaux de
réfection de la rue du Willenbach, et les travaux de pose de fourreaux restant a effectuer sur une longueur d’environ

3000 m,
Considérant le programme européen FEDER, de cofinancement de travaux de développement du trés haut débit,
Vu l'avis du bureau du 14.11.2011,

Entendu l'exposé du président M J-M HAAS,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a la majorité, 1 voix contre et 1 abstention,
décide :
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— De demander au président de finaliser la pose d’installations de génie civil pbur des
réseaux de communication électroniques, permettant de desservir la zone d’activités de
Willenbach en trés haut débit,

— De valider le plan de financement de I’opération pour un montant estimatif de 120000
€ (dont 18525 € HT déja réalisés),

— De demander au président de déposer une demande d’aide pour la desserte de la ZA de
Willenbach auprés de I’Union Européenne, au titre du programme FEDER.

094.2011 : Participation de la communauté de communes au concours " énergie : familles
éco-engagées "',

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vu les compétences de la communauté de communes,

Considérant 'action « Défi énergie : familles éco-engagées », concours engagé par I’ADEME et la Région Alsace,
piloté par I'association Alter Alsace Energie,

Vu l'avis du bureau du 14.11.2011,

Entendu l'exposé du vice-président M J WEISBECKER,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Ia majorité, 1 voix contre et 3
abstentions, décide :

— D’approuver la participation de la communauté de communes a organisation du
concours « Défi énergie : familles éco-engagées »,

— De valider la participation au financement de opération pour un montant de 1500 €
(montant subventionné 4 1000 € par PADEME et la Région Alsace).

r GESTION DES RESSOURCES HUMAINES |

095.2011 : GRH : création d'un poste de catégorie A permanent 2 temps complet sur un
emploi d'agent de développement-directeur de projets.

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vi les compétences de la communauté de communes,

Considérant I’emploi spécifique de chargé de mission en développement, occupé par M. Guy HUSSON, créé par
délibération du comité syndical du SIVOM de la haute vallée de la Sauer du 22 novembre 1989, et le poste d ‘agent de
développement créé par délibération du comité syndical du SIVOM de la haute vallée de la Sauer du 15 novembre
1985,

Considérant le départ en retraite & venir de M Guy HUSSON,
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Considérant qu’un recrutement sur ce poste ne correspond pas aux grades et filieres existants au regard de ces
délibérations du SIVOM, qu’il y a donc lieu de créer un nouvel emploi par délibération,

Vu l'avis du bureau du 14.11.2011,

Entendu l'exposé du président M J-M HAAS,

Le conseil communautaire, apreés en avoir délibéré, a la majorité, 0 voix contre et 1 abstention,
décide :

— D’approuver la création d’un poste d’agent de développement — directeur de projets
permanent a temps complet, appuyé sur cadre d’emploi de catégorie A, a compter du

1€T janvier 2012, et de fixer la durée hebdomadaire de service a 35/35¢me,

— De demander au président a organiser les formalités de recrutement nécessaires, a
procéder a la déclaration de vacance de poste,

— De demander au président de procéder au recrutement d’un agent titulaire de la
fonction publique territoriale, ou, les cas échéant, non titulaire en contrat a durée
déterminée, sur la base de Particle 3 alinéa 5, pour une durée de trois ans renouvelable
une fois,

— De fixer la rémunération de cet agent en tenant compte de la situation personnelle du
candidat retenu (nomination par voie de mutation pour I’agent titulaire, diplémes,
expérience professionnelle et compétences pour ’agent non titulaire),

— D’ouvrir le régime indemnitaire en place a ’agent qui sera recruté sur ce poste,

— De prévoir les crédits nécessaires au budget,

— D’autoriser le président a procéder aux formalités nécessaires au recrutement sur ce
poste et a signer tout document afférent a la présente décision.

096.2011 : GRH : Mise en place de I'entretien professionnel d'évaluation et de progrés :
expérimentation.

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

Vu les compétences de la communauté de communes,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale,
notamment son article76-1,

Vu le décret n°86-473 du 14 mars 1986 modifié relatif aux conditions générales de notation des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n°2010-716 du 29 juin 2010 portant application de ’article 76-1 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, |
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Vu la circulaire ministérielle n° NORIOCB1021299C du 6 aoit 2010 relative & la mise en ceuvre de | ‘expérimentation
de l'entretien professionnel au sein des collectivités territoriales,

Vu l’avis du Comité Technique Paritaire en date du 6 décembre 2011 saisi pour avis sur les critéres d’évaluation,

Considérant qu’au terme de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale, article 76-1, I'autorité territoriale peut se fonder pour les années 2010, 2011 et 2012, & titre expérimental,
sur un entretien professionnel annuel pour l’évaluation de la valeur professionnelle des fonctionnaires de la
collectivité, en substitution de la procédure de notation. Cette procédure d'expérimentation de l'entretien professionnel
peut étre mise en place pour tout ou partie des fonctionnaires de la collectivité et est subordonnée & une délibération.

Vu l'avis du bureau du 14.11.2011,
Entendu l'exposé du président M J-M HAAS,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a la majorité, 0 voix contre et 1 abstention,
décide :

— D’adopter le principe de P’expérimentation de I’entretien professionnel annuel,
appliqué a Pensemble des fonctionnaires territoriaux titulaires, en remplacement de la
notation,

— L’entretien professionnel annuel sera conduit par le supérieur hiérarchique direct du
fonctionnaire et donnera lieu 2 un compte rendu établi et signé par le supérieur
hiérarchique direct ; ce compte rendu comportera une appréciation générale littérale,
sans notation, traduisant la valeur professionnelle du fonctionnaire. Le compte rendu
est ensuite transmis a I'autorité territoriale qui le vise et, le cas échéant, le compléte de
ses observations.

L’entretien professionnel portera principalement sur :

e les résultats professionnels, eu égard aux objectifs qui ont été assignés et aux conditions d'organisation et de
fonctionnement du service

e les objectifs assignés pour l'annde & venir et les perspectives d'amélioration des résultats professionnels,
compte tenu, le cas échéant, des évolutions prévisibles en matiére d'organisation et de fonctionnement du
service

e la maniére de servir du fonctionnaire

e les acquis de 1’expérience professionnelle

e le cas échéant, les capacités d'encadrement

e les besoins de formation du fonctionnaire eu égard, notamment, aux missions qui lui sont imparties, aux
compétences qu'il doit acquérir et aux formations dont il a bénéficié

e les perspectives d'évolution professionnelle en termes de carriére et de mobilité.
(liste non exhaustive susceptible d’étre complétée)

Au terme de cet entretien, la valeur professionnelle du fonctionnaire sera appréciée a partir des critéres fixés
aprés avis du comité technique paritaire. Ces critéres sont fonction de la nature des taches qui sont confiées aux
fonctionnaires et du niveau de responsabilité assumé.

Les criteres suivants sont retenus :
e  L’efficacité dans I’emploi et la réalisation des objectifs :
—  Qualité d'exécution des taches
—  Respect des délais
— Autonomie et sens de l'organisation
— Rigueur, respect des procédures et des normes
—  Capacité a partager l'information et a rendre compte
—  Sens du service public et conscience professionnelle
- Anticipation (uniquement pour le personnel encadrant)

Compte rendu de la réunion du conseil communataire & la maison des services et des associations & Durrenbach le

05.12.2011.
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