











I/ Le contexte bas-rhinois de I’offre daccueil

A / Les assistants-es maternels-les du Bas-Rhin

1. L’évolution du nombre des assistants-es maternels-les : données Imaje (Indicateurs de
Mesure de ’accueil des jeunes enfants)

Nombre d'assistants maternels
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Source : Acoss — Centre Pajemploi
Les assistants-es maternels-les recensés ont été actifs sur au moins un mois dans I’année de référence.

Le nombre d’assistants-es maternels-les en évolution constante depuis ’année 2009 connait une légere
baisse en 2013 (-0,7%).

Répartition des assistants maternels par heures de garde rémunérées
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La majorité des assistants-es maternels-les sont rémunérés entre 144 et 288 heures de garde.



2. Le profil des assistants-es maternels-les

L’utilisation d’Imaje permet d’avoir une meilleure connaissance du profil des assistants-es maternels-les
en activité.

a) Evolution de la répartition des assistants-es maternels-les selon leur ige

Tranches d’dge 2009 2010 2011 2012 2013
Moins de 25 ans 0,4% 0,5% 0,4% 0,4% 0,3%
De 25 4 29 ans 2.3% 2,5% 2,6% 2,5% 2,5%
De 30 4 39 ans 21,6% 21,0% 21,0% 20,5% 19.8%
De 40 a 49 ans 35,3% 35,0% 34,5% 34 4% 34,0%
De 50 & 54 ans 18.0% 17.4% 17.0% 16,7% 16,5%
De 55 4 59 ans 14,5% 15,2% 15,6% 16,1% 16.8%
Plus de 60 ans 7.9% 8.4% 8.9% 9.4% 10.0%

L’age des assistants-es maternels-les est appréci¢ au 30 novembre de I’année de référence.
Le profil des assistants-es maternels-les selon 1’4ge permet d’anticiper les besoins de renouvellement de
I’offre en matiére d’accueil individuel. Cf. la représentation graphique ci-aprés.

Le nombre d’assistants-es maternels-les de plus de 55 ans progresse régulicrement dans le Bas-
Rhin. Le renouvellement des générations est un enjeu fort des missions des Ram.
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b) Comparaison territoriale de la répartition des assistants-es maternels-les agréés
actifs selon I’ancienneté de leur agrément

Ancienneté de I"agrément 2012 2013

Depuis moins d’1 an 212 3,3% | 194( 3,0%
Depuis 1 & moins de 5 ans 1739 27%| 1663 [ 26,0%
Depuis 5 4 moins de 10 ans | 1971 30,6% | 1830 | 28,7%
Depuis 10 a moins de 15 ans | 1509 23,5% | 1589 | 24,9%
Depuis 15 ans et plus 1002 | 15,6% | 1109 | 17,4%




Représentation graphique :
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Ces données sont 4 interpréter avec prudence car elles sont établies & partir d’une déclaration des parents
au Centre Pajemploi. Il s’agit en général du dernier agrément en cours.

Néanmoins il apparait que ce métier n’est en régle générale pas exercé sur Pintégralité de la vie
professionnelle.

¢) Nombre moyen d'enfants gardés par assistant-e maternel-le
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La Loi de Financement de la Sécurité Sociale de 2009 autorise les assistants-es maternel-les i accueillir
simultanément 4 enfants (sous réserve des conditions liées a I’agrément).

Le nombre moyen d’enfants gardés par un assistant-¢ maternel-le en activité n'a pas évolué depuis
2011, il est toujours de 2,7 enfants / assistant-e maternel-le.

d) Salaire net moyen des assistants-es maternel-les actifs-ves (en 2012)

Le salaire d’un assistant-e maternel-le est fonction de plusieurs variables dont le nombre d’enfants
accueillis, le temps d’accueil des enfants et le taux horaire négocié avec les parents employeurs.

Le salaire moyen départemental des assistants-es maternels-les actifs s’établit au mois de novembre
2013 a 826,02 €, ce qui est inférieur a la moyenne nationale (laquelle comprend la Région Ile de France
qui n’est pas représentative).
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e) Nombre de familles employant un assistant-e maternel-le
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f) Nombre et répartition par Age des enfants gardés par un assistant-e maternel-le

Nombre 2009 2010 2011 2012 2013
d’enfants
gardés par
tranche d’age
Enfant de moins 2013 2121 2226 1902 2136
de 1 an
Enfant de 1 an 2939 3218 3434 3487 2999
Enfant de 2 ans 3091 2944 3274 3450 3462
Enfant de 3 ans 2 896 2 987 2 884 3198 3384
Enfant de 4 ans 2563 2674 2 807 2907 2889
Enfant de 5 ans 2175 2338 2437 2573 2616
Total 15677 16 282 17 062 17517 17486

Nombre d'enfants accueillis chez un assistant-e maternel-le
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I1/ La dynamique du réseau des Ram du Bas-Rhin
Au 31 décembre 2013, 46 Ram sont dénombrés sur le département avec un total de 48 responsables.

A/ Le portrait des Ram bas-rhinois

1. Le temps de fonctionnement des Ram

Le temps de fonctionnement des Ram est & mettre en relation avec le temps de travail des responsables
de Ram :

Temps de travail des responsables
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Sur les 48 responsables de Ram, 22 travaillent a temps plein (soit 45,83 % de I’ensemble des temps
travaillés), 17 travaillent 3 mi-temps et 9 au-dela d’un mi-temps. On constate une augmentation du
nombre de responsables qui travaillent & temps plein (18 en 2012).

Le temps partiel reste toujours dominant sur le département et représente 54,16% de I’ensemble
des temps de travail des responsables de Ram.

® temps plein
temps partiel

Le temps de travail des 48 responsables de Ram correspond en 2013 a 36,75 Equivalent Temps Plein
(ETP), soit une moyenne de temps de travail de 0,77 ETP par responsable.

Dans certains cas, le responsable du Ram cumule sa fonction avec un poste de coordination sur le
territoire : 4 responsables sont ainsi dans cette situation. La Caf est vigilante au cumul des fonctions afin
que le temps de travail défini pour le Ram soit bien identifié et respecté.



|La Branche Famille porte une attention accrue & 1’accueil offert par les assistants-es maternels-les et|
|de ce fait un cnjeu fort porte sur lc nombre d’assistants-cs maternels-les par Raiii. [
Dans le Bas-Rhin, on compte ainsi en moyenne 1 Ram pour 160 assistants-es maternels-les.

A noter que sur les 7 368 assistants maternels en activité en 2013, 6 438 résident sur un

territoire couvert par un Ram, soit 87,38%.

2. La formation de base des responsables

Les missions de Ram demandent des compétences en direction des adultes et des enfants. Au-dela du
diplome, I'intérét d’une candidature porte sur les expériences professionnelles et les compétences
requises. Le niveau Bac+2 est néanmoins recommandé pour le poste de responsables de Ram.

Dans le Bas-Rhin, les responsables sont majoritairement de formation Educateur-trice de Jeunes Enfants,
avec a la marge d’autres profils :

Etat de lieux de Ia formation initiale en 2013 ‘

Formation Nombre Pourcentage _\
Educateur de jeunes | 38 79.17% |
enfants " gl
Conseillére en |
économie sociale et 2 | 4,16%
familiale 2
Infirmiére f 3 : 6,25%

\Autres (licence, x
maitrise, DEFA) S 10ran

3. Les gestionnaires des Ram

Sur les 46 Ram du Bas-Rhin :
- 16 Ram sont a gestion municipale, soit 34,78% ;
- 18 sont gérés par une Communauté de Communes, soit 39,14% ;

- 11 Ram sont a gestion associative, soit 23,91% qui tous agissent dans le cadre d'une délégation de
service public (DSP) ;
- 1 Ram est géré par un établissement public (Institution de Gestion Sociale des Armées ), soit 2,17%

Les gestionnaires des Ram

B collectivités
M associations
autres




4. Le champ territorial des Ram

Le champ territorial des Ram

B communes

M communautés de
communes

Le champ territorial d’un Ram correspond en majorité au découpage d’une Communauté de Communes
ou d’un regroupement de communes (65,22%).

Dés lors que I’on quitte le territoire de la CUS, I’intervention du Ram se fait pratiquement partout sur un
territoire intercommunal.



B/ L’appui au développement des Ram

1. Un nombre croissant de Ram

Au 3] décembre 2013, 46 Ram sont dénombrés sur le département avec un total de 48 responsables.

-
En 2013, un nouveau Ram a été agréé par la Caf :
> Ram de la communauté de communes de la Porte du Vignoble (Marlenheim) : le projet du Ram i
avait ét¢ annoncé dés 2011 et intégré dés cette date dans le Contrat Enfance Jeunesse signé avec la
communauté de communes.
Le Ram a ouvert ses portes en janvier 2013 et les actions mises en place tout au long de I'année ont -l

permis de le faire connaitre aux usagers. Le Ram s'est également donné pour objectif de valoriser la
formation des assistants-es maternels-les en les aidant dans leur démarche de rechercher de
formation avec les modalités pratiques nécessaires.

La convention du Ram a été signée jusqu'au 31 décembre 2 014.

A noter : le Conseil d’Administration de la Caf du Bas-Rhin porte une attention particuli¢re au _
développement des Ram. En ce sens, une orientation forte consiste a poursuivre ».—J
Paccompagnement A la création de nouveaux Ram et i Paugmentation des temps de
fonctionnement des Ram existants.

A ce titre, en 2013, les Ram suivants ont augmenté leur temps de travail :

- augmentation du temps de travail du Ram de La Petite Pierre de 0,53 1 ETP ;

- augmentation du temps de travail du Ram de Diemerigen (Alsace Bossue) de 0,54 1 ETP ;
- augmentation du temps de travail du Ram de Durrenbach (Sauer — Pechelbronn) de 0,8 4 1 ETP ;

b4

- augmentation du temps de travail des Ram de Strasbourg de 4,9 4 5 ETP.
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2. L’implantation des différents Ram du département du Bas-Rhin

Elle se caractérise ainsi :

P

M plaine dt-Rhin

Territoires couverts par un Ram
(hors CUS)
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3. Etat des lieux des Ram du Bas-Rhin

Les Ram du Bas-Rhin ont été rencontrés par la Conseillére thématique pour un échange sur le
fonctionnement de chacun. Ces rencontres se sont déroulées sur plusieurs mois et terminées fin 2013.

Un état des lieux des pratiques a ainsi été posé sur la base de la lettre-Circulaire de février 2011 et a
permis de dégager des pistes de travail afin d'aider au mieux les responsables des Ram dans leurs
pratiques quotidiennes.

Les échanges ont été riches et ont permis de mieux appréhender le quotidien des responsables des Ram
qui travaillent souvent seuls.

Grace a cet état des lieux, des piste de travail ont été dégagées et seront l'occasion de mettre en place de
nouveaux groupes de travail, certains ayant déja débuté. (cf annexe)
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III / Perspectives

De nombreuses perspectives de travail sont recensées :

>

poursuivre le développement des Ram, par la création de nouveaux Ram et par ’extension des
temps de fonctionnement des Ram existants ;

développer la professionnalisation des assistants-es maternels-les afin de renforcer I'attractivité
de ce métier et permettre le renouvellement de ce métier vieillissant:;

poursuivre I’accompagnement des responsables de Ram : 'augmentation du nombre de Ram et
la consolidation des Ram existants vont intensifier le besoin d’accompagnement de ces
professionnels ; »

déployer les documents du référentiel national diffusé par la Cnaf et en accompagner
I'appropriation ;

poursuivre et finaliser les travaux thématiques débutés en sous-groupes :

continuer a faire reconnaitre les Ram comme véritables lieux d’information petite enfance, en
s’appuyant si possible sur les Ram pour qu’ils centralisent les demandes d’accueil et orientent les
familles en fonction de leurs besoins réels et des disponibilités ;

tenir a jour les listes d’assistants-es maternels-les sur mon-enfant.fr.

réaliser un rapport d’activités annuel pour rendre compte de Pactivité réalisée au sein du
réseau départemental.

Le réseau des Ram du Bas-Rhin souhaite rester dans la dynamique engagée pour développer des
projets, rester a l’écoute des parents et assistants-es maternels-les et travailler de concert avec les
Ram a la qualité de I'accueil des jeunes enfants.

La Conseillére technique thématique en charge de l’animation du Réseau se tient a votre disposition

pour toutes précisions — Nathalie Curtet — 03 88 37 75 85.
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Indicateurs de mesure de I'accueil du jeune enfant

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caisse d'allocations familiales du Bas-Rhin

. Zone d'étude Département BAS RHIN
qune de référence National (FM) FRANCE METROPOLITAINE
l_‘DécisionneI IReIais Assistantes Maternelles

Evolution de I'offre d'accueil des jeunes enfants

TERRITOIRES BAS RHIN FRANCE METROPOLITAINE
: Années 2011 2012 2013 Evolution 2013 Evolution
annuelle annuelle
moyenne sur 3 moyenne sur 3
ans ans
| Assistantes maternelles agréées en activité au 30/11 6 435 6 433 6 385 -0,4 %| = 305113 20,0001 (=
‘Asshtanm maternelles en activitd pour 100 enfants Caf & 174 17,4 17,4 +0,2 %| — 13,8 +0,7 %| o=
Msa<3 ans
QsAshiﬂstantes maternelles en activité pour 1 E.T.P. animatrice ND 200,1 184,9 ND 117,9 ND
TPlaces agréées PMI en EAJE pour 100 enfants Caf & Msa < 3 ND 19,8 20,6 ND 16,9 ND
ans *
lEnfams scolarisés pour 100 enfants Caf & Msa de moins de 3 ND 2,0 ND ND ND ND
ans
““[Part des assistantes maternelles en activité de 60 ans et plus 89 % 94 % 10,0 % F 05| 8.4 % +0,6] 7

*: présence de données Non Validées (NV) en 2013 pouvant fausser I'évolution annuelle

'

REPARTITION PAR AGE DES ASSISTANTES MATERNELLES EN ACTIVITE AU 30 NOVEMBRE 2013

- 60 ans et Moins de 30 @ Hisina de20 &
plus =10 % ans =3 % @ De 30 239 ans
@® De 40 3 49 ans
De 30 a 39 @ De 50 a 59 ans
- ans =20 % @ 60 ans et plus
- De 50 a 59
ans = 33 %
De 40 a 49
- ans =34 %

Département BAS RHIN 2013
SOURCES : CNAF, CCMSA et Acoss-Centre Pajemploi, IMAJE

Interprétation et limites
“"L'évolution de I'offre de garde est mesurée en fonction du nombre d'assistantes maternelles agréées recensées
comme actives avec emploi au 30 novembre dans les bases de gestion du Centre Pajemploi de I'Acoss et concerne
_le régime général et agricole. Le nombre de places en accueil collectif est extrait des bases de gestion des Caf (Sias -
Afc). Les micros créches financées par la Paje ne sont pas prises en compte dans ['offre. Les données de I'éducation
nationale sur la scolarisation seront prises en compte dans une version ultérieure. Le nombre d'enfants Caf et Msa est
“icalculé au 31 décembre. La part des assistantes maternelles de 60 ans et plus donne une indication sur les besoins
de renouvellement de la profession et sur la pérennite de ['offre.
La mesure de I'offre couverte par la scolarisation en école maternelle est effectuée sur le lieu de scolarisation. L'offre
“est donc estimée par I'usage. Les effectifs en école maternelle sont recensés sur le lieu de scolarisation au moment
IMAJE le 13/08/2074 1/8
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m e Indicateurs de mesure de I'accueil du jeune enfant

ALLOCATIONS
FAMILIALES

de le rentrée scolaire (constat de rentrée). Ce dénombrement est exhaustif pour le secteur public et le secteur privé.
En France métropolitaine la part du secteur public pour les moins de 3 ans était de 76 % en 2012. Les effectifs étant
neutralisés en dessous de 5 individus, une perte d'information est possible en cas de constitution d'une zone
personnalisée agrégeant des territoires ol le secret statistique a été appliqué.

Toutes les tendances sont calculées en évolution annuelle moyenne par un algorithme statistique, qui limite les effets
d'une hausse et d'une baisse successives (valeur de I'année intermédiaire). Les évolutions annuelles en points
mesurent les évolutions de pourcentages, celles en pourcentages correspondent a des effectifs. Les pictogrammes
correspondent & des évolutions supérieures ou inférieures a 2 % pondérées dans le cas d'une évolution en points.
Les évolutions sont amplifiées dans les territoires peu peuplés. Par exemple si le territoire compte 5 assistantes
maternelles (valeur qui sépare en deux les communes avec assistantes maternelles), une assistante maternelles en
plus ou en moins correspondra a une évolution de I'ordre de 20 %.

IMAJE fe 13/08/2074 2/8
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N Y Indicateurs de mesure de I'accueil du jeune enfant

ALLOCATIONS
FAMILIALES

[

Caisse d'aflocations familiales du Bas-Rhin

| Zone d'étude Département BAS RHIN
|Zone de référence National (FM) |FRANCE METROPOLITAINE
Décisionnel |Re|ais Assistantes Maternelles
=}
Evolution du public potentiel avec enfants
TERRITOIRES BAS RHIN FRANCE METROPOLITAINE
- Années 2011 2012 2013 Evolution 2013 Evolution
annuelle annuelle
moyenne sur 3 moyenne sur 3
ans ans
Familles Caf & Msa avec enfants < 3 ans 34 061 33 929 33 689 -0,5%)| == 2 030 295 <07 %"=
Enfants Caf& Msa <3 ans 37 081 36913 36 665 -0,6 %| = 2210918 -0,7 %| ==
Part des familles monoparentales Caf & Msa avec enfants < 3 11,9 % 12,6 % 129 % +0,5| mm 13,7 %o +0,4]|
ans
. Famliles employant une assistante maternelle 14 402 14 786 14 788 +1,3 %| = 788 934 +0,0 %| =
Familles Caf & Msa avec enfants < 3 ans employant une 214 194 182 1.8 % - 31454 6,7 %
salarlée & domiclle
Famllles utilisant 1 structure Paje (micro créche ou garde & 622 751 982 +26,6 %| ~ 39722 +19,2 %| ~
domiclle ou créche famlllale hors PSU)
sy
Taux de familles Caf avec enfants < 3 ans dont tous les parents 52,4 % 52,1 % 516 % 04| = 52,7 % 0,3 om
travaillent
Part des premiéres naissances chez les moins de 1 an Caf & 43,9 % 429 % 434 % -0,2| — 414 % -0,5| en
Msa
L}

g FAMILLES BENEFICIAIRES DU C.M.G. DE LA PAJE
- o i | - Assistantes maternelles
o ; | o
g 16 OOO—;, /E] 1000 E -O- Garde & domicile
o 14 000 I = ’ 800 o | Paje structure
- = _13 - ,5
g 12 000 2
10 000 600 =
\
- g 8 000+ i $
| (=
S 6000] 1400 S
= | | @
- s 4 000 | O e l.’ZOO E
o 2 000" ‘I =
Q. | | =
E 1 I—— i —— | 0
Tow 2011 2012 ' 2013

années

Département BAS RHIN 2013
SOURCES : CNAF, CCMSA et Acoss-Centre Pajemploi, IMAJE

“Interprétation et limites
Le public potentiel des Relais Assistantes Maternelles est constitué de I'ensemble des familles, tous régimes
u_confondus, avec enfants de moins de 3 ans. Ces familles ont, ou sont susceptibles d'avoir recours a un mode de
garde : assistante maternelle, garde a domicile, micro créche ou structure de garde a domicile Paje.
Les familles employant une assistante maternelle et celles utilisant une structure Paje (micro créche ou garde a
«.domicile ou creche familiale hors PSU) sont celles faisant garder au moins un enfant de moins de six ans.
Le taux de familles dont tous les parents travaillent (couples biactifs avec emploi et / ou monoparents avec emploi) est
mesuré & partir des seules données Caf. Il peut donc étre minoré dans les territoires ol les ressortissants du regime
““agricole sont nombreux. Sur la France entiére le nombre de familles Msa avec enfants de moins de 3 ans représente
IMAJE e 13/08/2074 3/8




