Les Déclarations Préalables A PEmbauche par L’emploi salarié total
bassin d'emploi (orPAE) (source INSEE - données CVS)

(La DPAE est obligatoire . Elle doit étre effectuée par tous les employeurs Données au 4éme trimestre = Nombre d'effectifs  Poids dans ~ Evolution Evolution
dans les 8 jours qui précedent toute embauche de salarié. Une Embauche = 2018 salariés larégion | trimestrielle |  annuelle
une Déclaration )

C

pole emploi

FrancehorsMayotte | 25245249 | - | _ +0.2% | _+0.6% |
Grand Est 1937 249 100.0% +0.0% -0.1%
Ardennes 82538 4.3% +0.0% -1.1%

Ensemble des DPAE DPAE de plus d'un mois

Données brutes de

Sl SO CHE R nombre Boltcansle nombre EoicCiconsie pD(;:z S)T’TEI::S- 9,
2018 (tous secteurs) dépt dépt Aube 102 491 5.3% +0.2% +0.4%
Marne 219 693 11.3% +0.0% -0.1%
Grand Est 3770926 528 252 Haute-Marne 63712 3.3% -0.1% -1.1%
Bas-Rhin 919 422 134 185 Meurthe-et-Moselle 240717 12.4% +0.1% -0.1%
Haguenau 104591 11.3% Meuse 55 344 2.9% -0.3% -0.5% Département du Bas-Rhin
Molsheim 110 854 12.1% 10782 8.0% 9.7% Moselle 334 460 17.3% -0.2% -0.8%
Sarre-Union Saverne 96 001 10.4% 7986 6.0% 8.3% Bas-Rhin 455576 23.5% +0.1% +0.8%
Sélestat 58 607 6.4% 9789 7.3% 16.7% Haut-Rhin 263219 13.6% 1 01% 1 01% Service Statistiques Etudes et Evaluation
Strasbourg 530 795 57.7% 89 258 66.5% 16.8% Vosges 119 498 6.2% T03% T1.0%
Wissembourg 15 364 1.7% 3730 2.8% 24.3%
A partir de la publication de juin 2018, lntroduction de la déclaration sociale nominative Parution : mai 2019
(DSN) en remplacement du bordereau récapitulatif de cotisations (BRC) peut entrainer
des révisions accrues sur les données, en particulier durant la phase de montée en charge . .
dela Do, P P 9 La conjoncture frangaise
Les offres d'emploi enregistrées par P6le emploi Jusqu'a présent, les estimations trimestrielles d'emploi (ETE) publiées par I'INSEE au - ) . 0
) i . g N i y Le PIB et ses composantes — variations trimestrielles CVS en %
par bassin d'em p|0| niveau localisé portaient seulement sur les salariés du secteur marchand - hors agriculture
et activité des particuliers employeurs - en France métropolitaine. A partir de la publication U e o)
de juin 2018, le champ des ETE localisé est étendu a I'ensemble de I'emploi salarié et aux T2 T3 T4 T1 (acquis)
Offres enregistrées par Pole . oo 4o o Variation départements d'outre-mer (hors Mayotte). PIB +0.2 | +0.3 | +0.3 | +03 | +1.6 | +0.8
emploi, données brutes : durabl annuelle Le taux de chdmage par zone d'emploi Importations 407 | 02 | +12 | +09 | +12 | +18
a fin mars 2019 mois Uranies TIT-4 Dépenses Conso. des ménages -0.2 | +0.4 | +0.0 | +0.4 | +0.8 +0.5
. 5 Taux de chdmage (en %) Variation (en points de %) Dépenses Conso. Admin. Publiques +0.3 | +0.2 | +0.4 | +0.1 +1.0 +0.6
Grand Est 59 319 59.4% -6.6% Données CVS au 4e trimestre —
: . 2018 4e trim. 3etrim. | 4etrim. ) ) Formation brute de capital fixe +0.9 | +0.9 | +0.4 | +0.3 +2.9 +1.2
Bas-Rhin 13128 66.0% -17.0% 2017 2018 2018 trimestrielle’| = annuelle Exportations +0.3 | +07 | +22 | +0.1 | +33 +2.1
Haguenau 1555 64.4% -25.6% m“mm Demande intérieure finales hors stocks +02 | +05 | +0.2 | +0.3 | +1.4 +0.7
Molsheim 950 66.3% -27.9% Grand Est 8.6 8.7 8.4 .03 0.2 Variations de stocks +0.1 | -05 | -01 | +0.3 -0.4 +0.0
Sarre-Union Saverne 874 54.5% -4.9% Bas-Rhin 7.6 7.6 7.3 -0.3 -0.3 Commerce extérieur 01| +03|+03| 03] +06 | +01
Sélestat 1358 61.0% +1.6% Haguenau 6.1 6.1 5.8 0.3 0.3 “La formation brute de capital fixe mesure l'investissement (acquisition de biens
Strasbourg 7938 68.2% 17.5% Molsheim - Obernai 56 56 53 03 03 de prodgctlon) <‘en capital fixe des .dlfferents agents économiques r'es'ldgnfs. Le
- . o s o1 s 6 02 os capital fixe est I'ensemble des actifs corporels ou incorporels destinés a étre
Wissembourg 353 64.6% -8.8% averne - - : - - utilisés dans le processus de production.
Sélestat 6.6 6.7 6.4 -0.3 -0.2
Strasbourg 9.2 9.1 8.9 0.2 0.3 Les indicateurs clés du département
A i i ' i Wissembourg 5.2 4.9 4.8 -0.1 -0.4
Les Entrées en formation par bassin d'emploi Tendance dans|  Tendance
(DA Gl le département régionale
Les données du mois de janvier 2019 sont provisoires. Les données de décembre 2018 sont semi- Le taux de chémage est le rapport (en %) entre une estimation du nombre de vElEr volumes F 9
définitives. Les données jusqu'a novembre 2018 sont définitives. chomeurs et la population active estimée au lieu de résidence (personnes occupant T/T-1 T/T-1
. un emploi et chdmeurs). Emploi et marché du travail
Données de janvier & Total entrées| POMtDENON | 5 s jeunes | DONtieunes non Le taux de chdmage au sens du Bureau International du Travail (BIT) est calculé Emploi salarié total (données CVS) 2018T4 455 576 +0.1% +0.0%
janvier 2019 en formation {dé?;::;:'ifc*) (- 26 ans) (dé;"":i';:'ifc*) pour la France Métropolitaine, les régions, les départements et les zones d'emploi
b AeS o Yaod — (ZE2010), quatre fois par an, en moyenne sur le trimestre (données corrigées des Taux de chémage (données CVS en %) 2018T4 73 -0.3 point -0.3 point
Grand Est i variations saisonniéres). ) i i
poids Holnviis L ek Hz0 Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires Entreprises (données brutes) evol. annuelle | éval. annuelie
897 ' ] £ : Créations d’entreprises (y.c. micro-
= 100.0% . L'emploi intérimaire onteproncurs) 201971 2747 +8.2% +15.0%
Haguenau "‘P 96 49 19 07 Nombre Poids du Défaillances d’entreprises (cumul sur 12 2018T4 932 6.5% 1.4%
poids 100.0% 51.0% 19.8% 7.3% Données CVS d fin e i Variation | Variation | Variation mois glissants) - -
nb 40 18 10 5 L d'intérimaires | dépt dans la . ) -
Molsheim - Jjanvier 2019 : . " mensuelle | trimestrielle = annuelle Construction neuve (cumul sur 12 mois .
poids 100.0% 45.0% 25.0% 12.5% en fin de mois région lissants, données brutes) évol. annuelle | évol. annuelle
sarre-Union nb 114 63 17 4 | France | 847192 | - | 43.4% | +17% | +1.2% | Lo
- : . : Logements autorisés 2018T4 8400 -1.7% -6.1%
Saverne poids 100.0% 55.3% 14.9% 3.5% Grand Est 74390 100.0% +0.1% -0.1% -2.4%
—_— nb 65 38 19 10 Ardennes 4.2% +1.8% +1.5% Logements commencés 2018T4 8400 -5.6% -2.6%
poids 100.0% 58.5% 29.2% 15.4% Aube 3781 5.1% -2.4% +1.1% -2.6% Sources : Péle emploi ICT1, ICT3 (données brutes, SISP)
Strasbourg p;‘iss T P i o Marne 7519 101% | +3.4% +2.6% | -6.2% i i N”F"U'(':’ dfsﬁ”g;’;;"f’“)
. g . . N o, mploi interimaire (donnees
Wi b nb 54 23 6 1 iauteshame 252 3'4;% +4'1;% piBI +2‘43{’ STMT demande (région et départements en données CVS)
issembourg IS 100.0% 12.6% 11.1% 1.0% Meurthe-et-Moselle 6394 8.6% +7.5% +12.4% +6.9% Offres d’emploi (données brutes, SISP)
Meuse AEED Z6%) 6% 2045 $26:0% Urssafet Msa  Déclaration préalable & I'embauche (DPAE)
Moselle 13324 17.9% -1.8% -4.6% -4.4% ey ; ;
Bas-Rhin 20032 26.9% 17% 10.0% | +2.3% Jases Sy (f"’";';_“ C‘;S}
N epertoire des entreprises (Sirene,
Haut-Rhin 10 700 14.4% -5.4% -8.5% -13.0% Enquétes nationales de conjoncture
Vosges 5084 6.8% +7.5% +0.9% -1.4% Taux de chémage (données CVS)




La demande d'emploi trimestrielle ©) La demande d'emploi en cat. A, B, C: ICT1: L'indicateur des reprises d'emploi par bassin

en catégorie A les publics spécifiques d'emploi
Perande Poids dans la (nombre de D.E. en cat. A ou B ayant une DPAE d’un mois ou plus, sortants des listes en
Données CVS au 1éme d'emploi évolution évolution Données brutes cat. A,B,C | i ‘(’f demande évolution déclarant une reprise d’emploi, ou basculant sous certaines conditions en catégories C ou
trimestre 2019 sur 3 mois sur un an & fin mars 2019 emanceurs d'emploi cat. sur un an E)

d'emploi

cat. A

A, B, C du dépt
Nombre de reprises d'emploi Taux de reprises d'emploi

Bénéficiaires du RSA * 11804 13.2% -3.7% ; ! L
Grand Est 277 980 -1.3% -3.2% Bénéficiaires de I'ASS 5837 6.5% -11.5% t,f,::;f,e ,,::e";f,e Sl | GG | Tl 5:‘:':::‘;:
Bas-Rhin 53 560 -0.2% -1.7% Bénéficiaires de 6404 7.2% a6% 2018 2017 surun an T T(A-1) en point

'obligation d’emploi m——mm
‘L i o . ) o Grand Est 72 400 74 200 -24% | 7.1% 7.1%
prime d'activité entrée en vigueur au ler janvier 2016 remplace les Bas-Rhin 15599 15680 05%  81% 7.9% 0.2

dispositifs du RSA activité et de la prime pour I'emploi. Haguenau 1602 1689 5.0% 8.3% 8.4% 01
Molsheim 1407 1504 -6.4% 9.1% 9.5% -0.4
1 . . . (*) Sarre-Union Saverne 1148 1212 -5.3% 8.5% 8.3% +0.2
La demande d'emplm trimestrielle Sélestat 1540 1490 +3.4% 8.8% 8.3% +0.5
en categ ories A, B, C Strasbourg 9301 9254 +0.5% 7.8% 7.6% +0.2
5 4 Wissembourg 607 659 -7.9% 7.3% 7.4% -0.1
emande
Pl EV0 ety dwr d'emploi SelliHEn Cuelidiom Lad de d loi b ind' loi Le taux mensuel moyen sur un trimestre correspond au nombre total de reprises
trimestrei2019 cat. A, B, C sur3imois S suriunian a demande d:emplol par bassin d emplol d’emploi observé sur le trimestre rapporté & la taille de la DEFM observée en
5 603 400 nb de Poids dans la moyenne sur fe trimestre;
Grand Est 455 120 -0.4% -2.1% Données brutes cat. A, B, C demandeurs demande évolution |CT3 : L'é|0ignement de |'emp|0i par baSSin d'emp|0i
Bas-Rhin 89 300 .1% -1.5% a fin mars 2019 d'emploidansle’ d'emploicat. sur un an
bassin A, B, C du dépt
Haguenau 9597 10.6% -0.6% (nombre de D.E. ayant cumulé plus de 12 mois en catégorie A dans les quinze
Molsheim 7982 8.8% +0.1% derniers mois parmi les DEFM de catégories A,B,C)
_ . 0, - 0,
Sarre-Union Saverne 6830 7.6% 4.7% Données brutes 3 fin DE éloignés DEFM Part de DEEDE variation
Sélestat 8716 9.7% -1.7% s S de I'emploi catégorie | dans la DEFM annuelle
Strasbourg 53 206 59.0% -1.0% (DEEDE) ABC ABC DEEDE (en %)
, ) ) ) Wissembourg 3873 4.3% -5.3% Grand Est 112 786 455 459 24.8% -5.6%
Lademanded emplql trlmes'[.r!elle ) — ' ey
en cat. A, B, C: les publics spécifiques Haguenau 180 9597 19.7% -103%
Les jeunes de moins de 25 ans Molsheim 1253 7982 15.7% -8.2%
part dans la Sarre-Union Saverne 1208 6830 17.7% -13.8%
Données CVS au 1éme d'Deem";::?:e demande évolution = évolution Sélestat 1688 8718 19.4% -6.3%
trimestre 2019 25 ans d'terAn;;Ioé sur 3 mois surunan Strasbourg 13352 53206 25.1% -4.8%
cat.A, B, " 0,
Wissembourg =Y e 23256 =A%
, .. .
Grand Est 60 590 13.3% +0.0% -3.9% La demande d'emploi indemnisée
™ - o = . L} A pY 1} H N
Bas-Rhin D —— o e ICT4 : L'acces al'emploi des sortants de formation
Bénéficiaires Fin de Chémeurs . N ) .
Les seniors de plus de 50 ans Mois, données indemnisés dont CSP dont Formation Accés >1 mois : demandeurs d’emploi avec une DPAE supérieure & 1 mois et/ou un

Demande partdans la passage en catégorie E et/ou une sortie des listes pour reprise d'emploi déclarée

Données CVS au léme d'emploi de demande évolution évolution

trimestre 2019 P d'emploi sur 3 mois surun an
50 ans et +

brutes a fin évolution évolution évolution , i \ -
décembre 2018 nb BFM nb BFM nb BFM et/ou un passage en catégorie C sans retour en A ou B le mois suivant, au cours

sur un an surun an sur un an i oS y ‘
des six mois suivant la fin de formation

cat.A, B, C Grand Est 264000 +0.7% 4 400 -3.9% 12300 +7.5%
Ardennes 13780 | +1.9% | 330 | +57.4% | 470 | -4.1% Cumul trimestriel : | Nombrede | Accesal'emploi
Grand Est 119 320 26.2% +0.0% +0.6% sortants du 2eme sortants de >1 mois
Aube 16 040 +0.4% 330 | +10.0% 630 | +16.7%
Bas-Rhin 22180 24.8% +0.2% +0.1% ® & ® trimestre 2018 formation (ICT4BIS)
Marne 26 570 +0.6% 410 -4.7% 1250 | +12.6%
chomage d drs , Chance  aem0 | eaow
Le Chémage de Longue durée (1 an et plus) Haute-Marne 8140 | +2.1% 150 | +50.0% 320 | +14.3%
= part dans la - . . Grand Est 9 899 63.7%
Données CVS au 1éme dien:nalz' dee demande évolution évolution Meurthe-et-Moselle 32040 -0.8% 430 -28.3% 1640 +5.8% Ardennes 450 55.1%
trimestre 2019 [T L d'emploi sur3mois  surunan Meuse 8010 -2.3% 160 -33.3% 400 -9.1%
longue durée AL Aube 655 59.4%
LA, B, 0.99 R 9
Moselle 49670 | 0% | 780 | d6% | 2000 | 7% Marne 986 65.0%
Grand Est 222 870 49.0% 3% +0.2% Bas-Rhin 52 140 +1.3% 990 +7.6% 2380 +3.5% e v— e =
Bas-Rhin 42 650 47.8% -0.7% -1.4% _Rhi 9 9
d 6 6 Haut-Rhin 38260 +3.3% 530 +6.0% 1700 | +18.1% Meurthe-et-Moselle 1158 64.2%
-10.59
Vosges 19 490 +0.9% 340 10.5% 920 +5.7% — = e
(*) Les données CVS présentées dans les tableaux ci-dessus Moselle 1963 67.1%
sont des moyennes trimestrielles. Bas-Rhin 1911 64.2%
Haut-Rhin 1459 63.3%
Vosges 698 62.9%




