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Communauté de communes 
Sauer-Pechelbronn 
 

 24 communes 

 une superficie totale de 197,78 km² 

 
Sources : CMA, CD67, INSEE, 
 Pôle emploi-Dares, Urssaf-Acoss 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Communauté de communes Sauer-Pechelbronn est pour partie dans la zone 

d’emploi de Haguenau (23 communes) et pour partie dans celle de Wissembourg 

(1 commune). 
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1. LA DÉMOGRAPHIE / POPULATION ACTIVE 

Source : INSEE RP2006, RP2011 et RP 2016, exploitations principales 

 La population active comprend les personnes exerçant une activité professionnelle et les chômeurs à 

la recherche d’un emploi. 

 Le taux d’activité est le rapport entre le nombre d'actifs (personnes en emploi et chômeurs) et 

l'ensemble de la population correspondante. 

 Le taux d'emploi est le rapport entre le nombre de personnes ayant un emploi et l’ensemble de la 

population correspondante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Selon les chiffres publiés le 1er janvier 2019, la population municipale 2016 de la 

Communauté de communes Sauer-Pechelbronn est de 17 391 habitants. 

Par rapport à celle de 2011, l’évolution sur 5 ans est de : 

- 1,1 % pour la CC Sauer-Pechelbronn (+ 2,7 % entre 2006 et 2011) 

+ 1,7 % pour l’ensemble de l’Alsace (+ 2,0 % entre 2006 et 2011). 
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2. LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 DEMANDEURS D’EMPLOI EN FIN DE MOIS, CATÉGORIES A, B, C 

Source : Pôle emploi – Dares, STMT 

 Les demandeurs d’emploi de catégorie A sont tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, 

sont sans emploi et n’ont pas travaillé durant le mois. 

 Les demandeurs d’emploi de catégories B et C sont tenus de faire des actes positifs de recherche 

d’emploi et ont exercé une activité réduite au cours du mois, à savoir courte (78 heures ou moins) 

pour la catégorie B ou longue (plus de 78 heures) pour la catégorie C. 

 

Les données présentées sont indicatives. Elles sont compilées à partir d’informations disponibles par 

commune et arrondies au multiple de 5, à l’exception des effectifs inférieurs à 10 pour lesquels la valeur 

affichée est 0 afin de respecter le secret statistique. 

 

L’ENSEMBLE DES DEFM DE CATÉGORIES A, B, C 

 

Evolution des DEFM (ABC), base 100 déc. 2009 

 
 

LES DEFM (ABC) PAR TRANCHE D’ÂGE : l’intérieur = déc. 2009 ; l’extérieur = déc. 2018 
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 LE TAUX DE CHÔMAGE LOCALISÉ DANS LES ZONES D’EMPLOI DE 

HAGUENAU ET DE WISSEMBOURG 

Source : INSEE 

 
 

 LES ALLOCATAIRES DU REVENU DE SOLIDARITÉ ACTIVE (RSA) DANS 

LA CC SAUER-PECHELBRONN 

Source : CAF / CD67 

Avec l’entrée en vigueur au 1er janvier 2016 de la prime d’activité, versée par la Caisse 

d’Allocations Familiales pour compléter des revenus d’activité professionnelle en-dessous d’un 

seuil minimum, les modalités d’intervention au niveau du RSA ont évolué. Ainsi, à compter de 

cette date la prise en charge du Département se limite à l’ancienne catégorie « RSA socle », 

s’agissant de personnes n’ayant aucune activité professionnelle. 

A noter que les données par intercommunalité sont : 

 indicatives de 2011 à 2017, compilées à partir d’un fichier à l’échelle de la commune et sans 

les valeurs en-dessous de cinq en raison du secret statistique ; 

 réelles en décembre 2018. 
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 INTENTIONS D’EMBAUCHE, HORS INTÉRIM, PAR TYPE DE CONTRAT 

 Source : Urssaf-Acoss 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÉVOLUTION DU NOMBRE D’INTENTIONS D’EMBAUCHE DANS LA CC SAUER-PECHELBRONN 

 

 
 

LA RÉPARTITION DES INTENTIONS D’EMBAUCHE PAR TYPE DE CONTRAT 
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Au 4ème trimestre 2018, dans la communauté de communes Sauer-
Pechelbronn, 806 intentions d’embauche ont été enregistrées : 
 

 655  contrats à durée déterminée courts, de moins de 30 jours 

  81  contrats à durée déterminée longs, d’au moins 30 jours 

  70  contrats à durée indéterminée. 
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3. ÉTABLISSEMENTS ET EFFECTIFS 

Source : Urssaf-Acoss 

Pour les données de l’Urssaf-Acoss, le champ d’observation de l’emploi couvre l’ensemble des 

établissements du secteur concurrentiel. Sont donc exclus les administrations publiques, l’éducation et la 

santé non marchandes, ainsi que l’emploi par les ménages de salariés à domicile. 

 

 … PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ DANS LA CC SAUER-PECHELBRONN 

 

 
 

 … PAR RAPPORT À L’ALSACE ET À LA FRANCE MÉTROPOLITAINE, 

base 100 fin 2007 

Etablissements Effectifs 
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 … DE 2007 À 2018 

 
 

 … PAR GRANDS SECTEURS D’ACTIVITÉ 

ÉVOLUTION, base 100 fin 2007 RÉPARTITION FIN 2018 

ÉTABLISSEMENTS Intérieur = Alsace ; extérieur = CC 

  
EFFECTIFS  
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4. ARTISANAT 

Source : CMA 2019 (CMA – Registre des Entreprises / INSEE – nombre d’emplois 2012
#
) 

 ENTREPRISES / ÉTABLISSEMENTS ET ACTIFS# 

 
 

 RÉPARTITION PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ 

ENTREPRISES / ÉTABLISSEMENTS 

 

 

 

 

 

 

ACTIFS# 

 

 
 

 

 

 

* * * 

10,1%

13,8%

45,9%

30,2%

CC Sauer-Pechelbronn

10,8%

16,6%

37,4%

35,2%

Alsace

16,2%

13,4%

49,6%

20,7%

CC Sauer-Pechelbronn

27 556

30 765

52 650

45 354

Alimentation

Production

Bâtiment

Services 18,1%

18,7%
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29,6%

Alsace


