




































































































CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 21/03/2022 

Liste des présents 

Elus présents : ISEL Roger  
Titulaires : 
MMES : CABIROL de SAINT GEORGES Mireille, DUDT Lysiane, FILSER Marie-Claude, LEDIG 
Evelyne, MEYER Monique, WALTER Clarisse, WEINLING-HAMEL Elisabeth. 
 
MM : BALL Jean-Claude, BASTIAN Marc, FERBACH Dominique, FUCHS Alain, KLEIN Mathias, 
MALL Philippe, NICASTRO Gérard, NIEDERER Gérard, PETER Guillaume, PFEIFFER-RINIE 
Dominique, SCHERTZ Christophe, SCHMITT André, SCHNEIDER Francis, SITTER Pierrot, 
TRAUTMANN Christian, TRITSCHBERGER Hervé, WACKER Patrick, WALTER Dany, WEISS 
Damien, WERNERT Stéphane 
 
Suppléants :  
MM. HOCH Georges, JOTZ Ludovic, JUNG Jean-Yves, ROS Jean-Charles, SCHAEFER Marc 
 
Elus excusés – procuration ou représenté par le suppléant : 
- Mme CRONMULLER Martine donne procuration à M. FUCHS Alain 
- Mme STIEFEL Martine donne procuration à Mme LEDIG Evelyne 
- M. CHARBAU Bernard donne procuration à M. TRAUTMANN Christian 
- M. CUNTZ Freddy donne procuration à Mme WALTER Clarisse 
- M. SIEDEL Dominique donne procuration à M. WEISS Damien 
 
 
Elus absents: 
Titulaires :  
MM. KLIPFEL Jean Louis, RUTSCH François, SCHNEIDER Dominique 
 
Suppléants :  
MMES : MESSER Caroline, SCHELLENBERGER Michèle, STURM Céline 
MM : FISCHER Alain, HEBTING Benoit, OSTER Rémy, ROMIAN Serge, STEPHAN Daniel, 
WEHRUNG Freddy. 
 
Secrétaire de séance : M. WEISS Damien 
 

Approbation du compte-rendu de réunion du conseil communautaire du 
13.12.2021 

Début du vote à 20:35:38, fin du vote à 20:35:49 

La délibération a été adoptée 

 Inscrits : 36 

 Présents : 28  

 Procurations : 5  

 Total votants : 33  



 Ont obtenu :  

 Pour : 33 voix  

 Contre : 0 voix  

 Abstention : 0 voix  

 Ne prend pas part au vote : 0 voix  

 Non votants : 0 voix  

Pour : BALL Jean-Claude, BASTIAN Marc, CABIROL de SAINT GEORGES Mireille, 

CHARBAU Bernard (Christian TRAUTMANN), CRONMULLER Martine (Alain FUCHS), 

CUNTZ Freddy (Clarisse WALTER), DUDT Lysiane, FERBACH Dominique, FILSER Marie 

Claude, FUCHS Alain, ISEL Roger, KLEIN Mathias, LEDIG Evelyne, MALL Philippe, 

MEYER Monique, NICASTRO Gérard, NIEDERER Gérard, PETER Guillaume, PFEIFFER-

RINIE Dominique, SCHERTZ Christophe, SCHMITT André, SCHNEIDER Francis, SIEDEL 

Dominique (Damien WEISS), SITTER Pierrot, STIEFEL Martine (Evelyne LEDIG ), 

TRAUTMANN Christian, TRITSCHBERGER Hervé, WACKER Patrick, WALTER Clarisse, 

WALTER Dany, WEINLING HAMEL Elisabeth, WEISS Damien, WERNERT Stéphane  

Contre :  

Abstention :  

Ne prend pas part au vote :  

Non votants :  

Approbation du compte-rendu de réunion du conseil communautaire du 
28.02.2022 

Début du vote à 20:35:55, fin du vote à 20:36:08 

La délibération a été adoptée 

 Inscrits : 36  

 Présents : 28  

 Procurations : 5  

 Total votants : 33  

 Ont obtenu :  

 Pour : 33 voix  

 Contre : 0 voix  

 Abstention : 0 voix  

 Ne prend pas part au vote : 0 voix  

 Non votants : 0 voix  

Pour : BALL Jean-Claude, BASTIAN Marc, CABIROL de SAINT GEORGES Mireille, 

CHARBAU Bernard (Christian TRAUTMANN), CRONMULLER Martine (Alain FUCHS), 

CUNTZ Freddy (Clarisse WALTER), DUDT Lysiane, FERBACH Dominique, FILSER Marie 

Claude, FUCHS Alain, ISEL Roger, KLEIN Mathias, LEDIG Evelyne, MALL Philippe, 

MEYER Monique, NICASTRO Gérard, NIEDERER Gérard, PETER Guillaume, PFEIFFER-

RINIE Dominique, SCHERTZ Christophe, SCHMITT André, SCHNEIDER Francis, SIEDEL 

Dominique (Damien WEISS), SITTER Pierrot, STIEFEL Martine (Evelyne LEDIG ), 

TRAUTMANN Christian, TRITSCHBERGER Hervé, WACKER Patrick, WALTER Clarisse, 

WALTER Dany, WEINLING HAMEL Elisabeth, WEISS Damien, WERNERT Stéphane  



 

Contre :  

Abstention :  

Ne prend pas part au vote :  

Non votants :  

005.2022 : Délibération actant de la présentation du rapport d'activités 2021 

Début du vote à 20:36:57, fin du vote à 20:37:06 

La délibération a été adoptée 

 Inscrits : 36 

 Présents : 28  

 Procurations : 5  

 Total votants : 33  

 Ont obtenu :  

 Pour : 33 voix  

 Contre : 0 voix  

 Abstention : 0 voix  

 Ne prend pas part au vote : 0 voix  

 Non votants : 0 voix  

Pour : BALL Jean-Claude, BASTIAN Marc, CABIROL de SAINT GEORGES Mireille, 

CHARBAU Bernard (Christian TRAUTMANN), CRONMULLER Martine (Alain FUCHS), 

CUNTZ Freddy (Clarisse WALTER), DUDT Lysiane, FERBACH Dominique, FILSER Marie 

Claude, FUCHS Alain, ISEL Roger, KLEIN Mathias, LEDIG Evelyne, MALL Philippe, 

MEYER Monique, NICASTRO Gérard, NIEDERER Gérard, PETER Guillaume, PFEIFFER-

RINIE Dominique, SCHERTZ Christophe, SCHMITT André, SCHNEIDER Francis, SIEDEL 

Dominique (Damien WEISS), SITTER Pierrot, STIEFEL Martine (Evelyne LEDIG ), 

TRAUTMANN Christian, TRITSCHBERGER Hervé, WACKER Patrick, WALTER Clarisse, 

WALTER Dany, WEINLING HAMEL Elisabeth, WEISS Damien, WERNERT Stéphane 

Contre :  

Abstention :  

Ne prend pas part au vote :  

Non votants :  

006.2022 : Délibération actant de la tenue du débat d'orientation budgétaire 

Début du vote à 20:37:40, fin du vote à 20:38:24 

La délibération a été adoptée 

 Inscrits : 36 



 Présents : 28  

 Procurations : 5  

 Total votants : 33  

 Ont obtenu :  

 Pour : 33 voix  

 Contre : 0 voix  

 Abstention : 0 voix  

 Ne prend pas part au vote : 0 voix  

 Non votants : 0 voix  

Pour : BALL Jean-Claude, BASTIAN Marc, CABIROL de SAINT GEORGES Mireille, 

CHARBAU Bernard (Christian TRAUTMANN), CRONMULLER Martine (Alain FUCHS), 

CUNTZ Freddy (Clarisse WALTER), DUDT Lysiane, FERBACH Dominique, FILSER Marie 

Claude, FUCHS Alain, ISEL Roger, KLEIN Mathias, LEDIG Evelyne, MALL Philippe, 

MEYER Monique, NICASTRO Gérard, NIEDERER Gérard, PETER Guillaume, PFEIFFER-

RINIE Dominique, SCHERTZ Christophe, SCHMITT André, SCHNEIDER Francis, SIEDEL 

Dominique (Damien WEISS), SITTER Pierrot, STIEFEL Martine (Evelyne LEDIG ), 

TRAUTMANN Christian, TRITSCHBERGER Hervé, WACKER Patrick, WALTER Clarisse, 

WALTER Dany, WEINLING HAMEL Elisabeth, WEISS Damien, WERNERT Stéphane 

Contre :  

Abstention :  

Ne prend pas part au vote :  

Non votants :  

007.2022 : Mise en œuvre d'une révision libre des attributions de compensation 

Début du vote à 20:42:08, fin du vote à 20:42:16 

La délibération a été adoptée 

 Inscrits : 36  

 Présents : 28  

 Procurations : 5  

 Total votants : 33  

 Ont obtenu :  

 Pour : 29 voix  

 Contre : 2 voix  

 Abstention : 2 voix  

 Ne prend pas part au vote : 0 voix  

 Non votants : 0 voix  

Pour : BALL Jean-Claude, BASTIAN Marc, CABIROL de SAINT GEORGES Mireille, 

CRONMULLER Martine (Alain FUCHS), CUNTZ Freddy (Clarisse WALTER), DUDT 

Lysiane, FERBACH Dominique, FILSER Marie Claude, FUCHS Alain, ISEL Roger, LEDIG 

Evelyne, MALL Philippe, MEYER Monique, NICASTRO Gérard, NIEDERER Gérard, 

PETER Guillaume, PFEIFFER-RINIE Dominique, SCHERTZ Christophe, SCHMITT André, 

SCHNEIDER Francis, SIEDEL Dominique (Damien WEISS), SITTER Pierrot, STIEFEL 



Martine (Evelyne LEDIG ), WACKER Patrick, WALTER Clarisse, WALTER Dany, 

WEINLING HAMEL Elisabeth, WEISS Damien, WERNERT Stéphane  

Contre : CHARBAU Bernard (Christian TRAUTMANN), TRAUTMANN Christian  

Abstention : KLEIN Mathias, TRITSCHBERGER Hervé  

Ne prend pas part au vote :  

Non votants :  

008.2022 : Communication du rapport quinquennal sur les attributions de 
compensation 

Début du vote à 20:48:07, fin du vote à 20:48:28 

La délibération a été adoptée 

 Inscrits : 36  

 Présents : 28  

 Procurations : 5  

 Total votants : 33  

 Ont obtenu :  

 Pour : 33 voix  

 Contre : 0 voix  

 Abstention : 0 voix  

 Ne prend pas part au vote : 0 voix  

 Non votants : 0 voix  

Pour : BALL Jean-Claude, BASTIAN Marc, CABIROL de SAINT GEORGES Mireille, 

CHARBAU Bernard (Christian TRAUTMANN), CRONMULLER Martine (Alain FUCHS), 

CUNTZ Freddy (Clarisse WALTER), DUDT Lysiane, FERBACH Dominique, FILSER Marie 

Claude, FUCHS Alain, ISEL Roger, KLEIN Mathias, LEDIG Evelyne, MALL Philippe, 

MEYER Monique, NICASTRO Gérard, NIEDERER Gérard, PETER Guillaume, PFEIFFER-

RINIE Dominique, SCHERTZ Christophe, SCHMITT André, SCHNEIDER Francis, SIEDEL 

Dominique (Damien WEISS), SITTER Pierrot, STIEFEL Martine (Evelyne LEDIG ), 

TRAUTMANN Christian, TRITSCHBERGER Hervé, WACKER Patrick, WALTER Clarisse, 

WALTER Dany, WEINLING HAMEL Elisabeth, WEISS Damien, WERNERT Stéphane 

Contre :  

Abstention :  

Ne prend pas part au vote :  

Non votants :  

009.2022 : Poursuite du budget annexe ZA Willenbach 

Début du vote à 20:50:40, fin du vote à 20:51:01 

La délibération a été adoptée 



 Inscrits : 36 

 Présents : 28  

 Procurations : 5  

 Total votants : 33  

 Ont obtenu :  

 Pour : 33 voix  

 Contre : 0 voix  

 Abstention : 0 voix  

 Ne prend pas part au vote : 0 voix  

 Non votants : 0 voix  

Pour : BALL Jean-Claude, BASTIAN Marc, CABIROL de SAINT GEORGES Mireille, 

CHARBAU Bernard (Christian TRAUTMANN), CRONMULLER Martine (Alain FUCHS), 

CUNTZ Freddy (Clarisse WALTER), DUDT Lysiane, FERBACH Dominique, FILSER Marie 

Claude, FUCHS Alain, ISEL Roger, KLEIN Mathias, LEDIG Evelyne, MALL Philippe, 

MEYER Monique, NICASTRO Gérard, NIEDERER Gérard, PETER Guillaume, PFEIFFER-

RINIE Dominique, SCHERTZ Christophe, SCHMITT André, SCHNEIDER Francis, SIEDEL 

Dominique (Damien WEISS), SITTER Pierrot, STIEFEL Martine (Evelyne LEDIG ), 

TRAUTMANN Christian, TRITSCHBERGER Hervé, WACKER Patrick, WALTER Clarisse, 

WALTER Dany, WEINLING HAMEL Elisabeth, WEISS Damien, WERNERT Stéphane 

Contre :  

Abstention :  

Ne prend pas part au vote :  

Non votants :  

010.2022 : Refinancement de l'emprunt sur le budget annexe bâtiment 
d'activités pôle bois 

Début du vote à 20:56:05, fin du vote à 20:56:14 

La délibération a été adoptée 

 Inscrits : 36  

 Présents : 28  

 Procurations : 5  

 Total votants : 33  

 Ont obtenu :  

 Pour : 31 voix  

 Contre : 0 voix  

 Abstention : 2 voix  

 Ne prend pas part au vote : 0 voix  

 Non votants : 0 voix  

Pour : BALL Jean-Claude, BASTIAN Marc, CABIROL de SAINT GEORGES Mireille, 

CHARBAU Bernard (Christian TRAUTMANN), CRONMULLER Martine (Alain FUCHS), 

CUNTZ Freddy (Clarisse WALTER), DUDT Lysiane, FILSER Marie Claude, FUCHS Alain, 

ISEL Roger, KLEIN Mathias, LEDIG Evelyne, MALL Philippe, NICASTRO Gérard, 

NIEDERER Gérard, PETER Guillaume, PFEIFFER-RINIE Dominique, SCHERTZ 



Christophe, SCHMITT André, SCHNEIDER Francis, SIEDEL Dominique (Damien WEISS), 

SITTER Pierrot, STIEFEL Martine (Evelyne LEDIG ), TRAUTMANN Christian, 

TRITSCHBERGER Hervé, WACKER Patrick, WALTER Clarisse, WALTER Dany, 

WEINLING HAMEL Elisabeth, WEISS Damien, WERNERT Stéphane  

Contre :  

Abstention : FERBACH Dominique, MEYER Monique  

Ne prend pas part au vote :  

Non votants :  

Fin des votes à 20:56:48 le 21.03.2022 

 

 



Conseil communautaire 
du 21 mars 2021

• ACCUEIL

• APPEL - OUVERTURE DE SEANCE

• DESIGNATION SECRETAIRE DE SEANCE

• VOTE 2 DERNIERS CR

• PRESENTATION Pierre MENRATH

• Modification ordre du jour



PARTIE 1 : Rapport d’activités 2021

• INTRODUCTION

• RAPPORT – VERSION PAPIER

• RAPPORTS DES PARTENAIRES

• MOYENS DE COMMUNICATION INTERCO

• VIDEO



Finances et RH

1. Finances - généralités

2. Politique générale et rappels 

3. Présentation par domaine politique        VP

4. Conclusion

5. Etat des indemnités des élus

6. Point RH (LGD-protection soc)



PARTIE 2 : finances
généralités - constats



Budgets et statuts

• Principe de spécialité fonctionnelle et territoriale

• Principe d’exclusivité

• Substitution de l’EPCI aux communes concernant 
les compétences transférées

• Statuts et intérêt communautaire 

• Compétences obligatoires, optionnelles et 
facultatives -> DGF bonifiée

• Budgets traduisent financièrement l’exercice des 
compétences (3000 écritures en 2021)



• CG et CA/trésorerie/budget

• Structure budgétaire intercommunale

– Un budget principal et 15 budgets annexes

– Budgets annexes économie (ZA et bâtiments 
d’activités)

– Budgets annexes tourisme (ZA et équipements)

– Budgets annexes services (OM, l’écorce)

Fabrice



Les prévisions et réalisations pour 
l’exercice 2021

Manon



Prévisions (budget)

Prévisions, tous 
budgets confondus + 
DBM (consolidation)

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

Budget principal 7,7 millions 6,3 millions 14 millions

Budgets annexes 7,6 millions 8,9 millions 16,5 millions

consolidé 15,3 millions 15,2 millions 30,5 millions

• 6 virements de crédits 
• 9 DBM portant les crédits de 32,6 à 30,5 millions d’euros
• Budget principal (46 %) et budgets annexes (54 %)



Réalisations (CA) (hors RAR)

Prévisions,
tous budgets
confondus
(consolidation)

TOTAL REEL ORDRE REPRISES 
RESULTATS 

ANTERIEURS

PREVISIONS*

DEPENSES 21,9 millions 11,9 millions 7 millions 3 millions 72% / 77%**

RECETTES 24,4 millions 15 millions 7,1 millions 2,3 millions 80% / 92%**

* les prévisions intègrent notamment les virements de section à section qui ne donnent

pas lieu à exécution, les dépenses imprévues non intégralement consommées ** taux

d’exécution corrigé



Les résultats – détails consolidé (hors RAR)

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

DEPENSES 11 458 741,16 € 10 468 385,16 € 21 927 126,16 €

RECETTES 10 468 385,16 € 9 089 734,20 € 24 382 356,45 €

RESULTATS 
D’EXERCICE

+ 3 833 881,09 € - 1178 650,96 € + 2 455 230,13€

RESULTAT 2020 + 970 418,95 €

RESULTAT 2019 + 2 115 746,33 €

RESULTAT 2018 + 2 128 763,36 €

RESULTAT 2017 + 1 432 127,38 €

RESULTAT 2016 + 1 111 933,45 €



Depuis 2018 : Recettes de la redevance OM du 2è semestre N, env. 950 000 € (montant
arrondi), sont imputés sur le BA de l’exercice N, fin janvier N+1, alors que les factures sont
émises en février N1 et leur recouvrement est effectif en février/mars N+1. Sans ce
rattachement à l’année N, le résultat de chaque exercice aurait été inférieur d’env. 950 000 €.
Ce résultat hors report intègre également un nouvel emprunt conclu en 2021 pour 755 000 €,
et un excédent du service « OM » de 470 000 €,

Années RESULTAT REPORT N-1 RESULTAT HORS REPORT

2016 1 111 933,45 € 1 292 404,58 € - 180 471,13 €

2017 1 432 127,38 € 1 111 933,45 € + 320 193,93 €

2018 2 128 763,36 € 1 432 127,38 € + 696 635,98 €

2019 2 115 746,33 € 2 128 763,36 € - 13 017,03 €

2020 970 418,95 € 2 115 746,33 € - 1 145 327,38 €

2021 2 455 230,13 € 970 418,13 € + 1 484 875,50 €



Budget principal uniquement (hors RAR)

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

DEPENSES 6 317 056,18 € 3 484 703,86 € 9 801 760,04 €

RECETTES 7 849 469,22 € 4 733 360,45 € 12 582 829,67 €

RESULTATS 
D’EXERCICE

1 532 413,04 € 1 248 656,59 € 2 781 069,63 €

RESULTAT 2020 1 237 840,46 €

RESULTAT 2019 1 532 359,01 €

RESULTAT 2018 2 549 146,63 €

RESULTAT 2017 1 716 738,77 €

RESULTAT 2016 1 469 045,22 €

RESULTAT 2015 1 610 499,42 €



Budget principal uniquement (hors RAR)

RESULTAT MONTANT Dont portage BA Résultat sans 
portage

2021 2 781 069,63 € 2 852 052,45 € 5 633 122,08 €

2020 1 237 840,46 € 4 277 814,50 € 5 515 654,96 €

2019 1 532 359,01 € 4 703 231,20 € 6 235 590,21 €

2018 2 549 146,63 € 3 569 908,42 € 6 119 055,05 €

2017 1 716 738,77 € 3662 606,22 € 5 379 344,99 €

2016 1 469 045,22 € 2 833 072,35 € 4 302 117,57 €

Pas d’emprunt sur le budget principal sur la période considérée



Autres infos dans le rapport de présentation :

• Ecritures internes (assurances – personnel)

• Flux financiers au sein du bloc communal (opérations 
sous mandat, AC, groupements de commandes, 
remboursements de frais, fonds de concours et 
subventions exceptionnelles)

• Dotations de l’Etat, FPIC, IDL

• Patrimoine

• Emprunts et prêts, mécénat
• Cofinancements, subventions et recettes propres

• …

Fabrice



8c Principaux postes de dépenses

• Charges générales (assurances, eau-élec-
chauffage, entretien-maintenance CPO bâti, 
terrains, véhicules, carburants, machines…), 

adm, charges « projets » (études, DO) : 1 M

• Charges de personnel : 1 M

• Autres charges de gestion (services – cf

tableau annexe 1 au budget) : +1 M

• Divers

• Atténuations de produits (AC, FNGIR, TS part 
CEA)

• Intérêts d’emprunts (BA)

• Etudes et projets d’investissement 

• Projets : 

enfance et famille

Mobilités actives

Économie tourisme et emploi 
Transition écologique et 
préservation (eau, énergie) 
habitat

Fabrice



Président

Intervention du président

« Le territoire Sauer – Pechelbronn,

Une terre d’énergies tournée 

vers les familles et la valorisation active de toutes ses ressources, 

qui affirme son attractivité comme pôle résidentiel et d’activité, 

partenaire de ses voisins.

Conscient des enjeux mondiaux, 

le territoire s’engage dans la réduction de sa dépendance énergétique,

à travers la démarche Destination TEPOS ».



Intervention des vice-présidents



8 sites périscolaires exploités au quotidien
Coût annuel : 508 000 €

Schéma : 5 sites - 444 places – 8,8 M€

1 site finalisé, 3 sites en travaux, 1 site en étude
Coût d’op. : Durrenbach : 1 647 000 M€ ; 
Hegeney : 1 716 000 M€, Woerth : 1 512 000 M€

Prévisions 2022 : Budget principal

Pôle Cohésion sociale

Schéma ALSH – Sites enfance 



Halte-garderie Morsbronn-les-Bains

Transformation en 
multi-accueil
Coût d’objectif : 55 000 €

Pôle Cohésion sociale

Prévisions 2022 : Budget principal



« S’BABBEL ECK » 
Lieu d’accueil et d’écoute des handi-aidants
En partenariat avec la CCPN et la CEA
Coût annuel : 1 500 € (net)

Pôle Cohésion sociale

Prévisions 2022 : Budget principal



Politique « Séniors » 
 Accompagner au 

quotidien 
 Faire connaître les 

offres dédiées 

Pôle Cohésion sociale

Prévisions 2022 : Budget principal



1er espace en Alsace du Nord

Prévisions 2022 : Budget principal

Réflexion avec le GECT PAMINA :
Identifier les partenariats entre InfoBest et 
France Service pour accompagner les usagers

Pôle Cohésion sociale



 Reconstitution de la trame verte
coût d’opération : 103 000 €

 Réflexion sur une approche « vergers »

Pôle Transition écologique

Biodiversité

Prévisions 2022 : Budget principal



Pôle Transition écologique

Mobilités
 Schéma Itinéraires cyclables

IC transfrontaliers et valorisation touristique 
Coût d’op. : 2 225 000 €
Dont 2022 : 351 000 €

Prévisions 2022 : Budget principal



Pôle Transition écologique

Mobilités

 Schéma Itinéraires cyclables

• IC Lobsann-Soultz  
Coût d’études : 117 200 €

• IC Woerth-Froeschwiller
• Animation et promotion
• Transport périscolaire

Coût d’étude : 21 600 €

Prévisions 2022 : Budget principal



Elu référent : Gérard NICASTRO
 Redevance incitative depuis 2018, stable
 Plan local de prévention des déchets
 Perspectives SMICTOM :

• Harmonisation de la redevance 
• Collecte des biodéchets
• Extension des consignes de tri

Pôle Transition écologique

Déchets

Prévisions 2022 : Budget annexe



Pôle Transition écologique

Energies

Prévisions 2022 : Budget principal

 Conseils auprès des communes et des 
particuliers : rénovation énergétique

 Valorisation des CEE
 Fonctionnement de la chaufferie collective 

« Ecorce »



Pôle Transition écologique

Energies

Prévisions 2022 : Budget principal

Priorité de l’année : Mettre en œuvre TEPOS 2037
 Stratégie de développement des énergies 

renouvelables (coût études : 20000 €)

 Réflexion sur une structure dédiée pour soutenir 
ce développement 



Zones d’activités

ZA Woerth-Sud
Trois terrains construits – d’autres en cours de 
vente

PES Eschbach : Dernier terrain en vente
 Aménagement de la 3ème tranche
Coût d’op. : 450 000 €

Pôle Economie-aménagement

Prévisions 2022 : Budget annexes



Zones d’activités

PES Hegeney : extension - « 4ème tranche »
Lancement de l’opération – recrutement maîtrise

d’œuvre 
Coût d’études : 55 000 €

Pôle Economie-aménagement

IIAUx

Prévisions 2022 : Budget annexe



ZA Woerth-Nord

En exploitation partielle : 
Alstom Reichshoffen => CAF

Réhabilitation du hall Sud 
Coût d’op. : 650 000 €

Réflexion sur les friches 
(halls centraux – bât. pilotis)
Coût d’op. : 1 M€ net

Pôle Economie-aménagement

Prévisions 2022 : Budget annexe



« Ilôt central » à Woerth

Résidence séniors 
« Le Dom’Aîne »
En exploitation (Alsace 
Habitat) : 16 logements

Espace tertiaire au RDC du 
80 Grand’Rue
Maison de santé Woerth – 3/8 
bureaux loués

Pôle Economie-aménagement

Prévisions 2022 : Budget annexe



Commerce – Tiers-lieux

Etude Tiers-lieux : co-construction 
Coût d’étude : 10 000 € net

Etude CCI : feuille de route -
commerce de demain
Coût : 20 000 €

Pôle Economie-aménagement

Prévisions 2022 : Budget principal



Thermalisme

ZA thermale Morsbronn-les-Bains
 Propriété complète – Fin du portage EPFA

Coût rachat : 257 000 €

 AMO pour l’aménagement de la zone : 
benchmarking, étude du marché, orientations 
pour l’aménagement

Coût d’étude : 100 000 €

Pôle Tourisme-thermalisme-transfrontalier

Prévisions 2022 : Budget annexe



Pôle Tourisme-thermalisme-transfrontalier

K’RO de Pechelbronn
Programmation du nouveau musée du pétrole :
travaux et muséographie
Coût d’études : 20 000 € net
Coût d’opération à venir : 1,6 M€

Prévisions 2022 : Budget principal



CADT Fleckenstein
Etudes sur l’avenir du P’t Fleck
et le positionnement du site
Coût d’études : 52 000 € net

Définition du projet touristique

Pôle Tourisme-thermalisme-transfrontalier

Prévisions 2022 : Budget annexe



Transfrontalier

Jumelage avec la VG Dahner Felsenland

 Stammtisch : 27 avril 2022
 Réunion des deux conseils communautaires
 Actions communes

Coût : 45000 €

Pôle Tourisme-thermalisme-transfrontalier

Prévisions 2022 : Budget principal



Vue arrière des bâtiments

Fête transfrontalière
21-22 mai 2022



Politique Eau
• Partenariat SDEA : l’eau, un atout du territoire
• Pôle administratif Obermatt : engagement des 

études préalables (coût d’op. : 1M€)
• Nouveaux équipements épuratoires

Pôle Eau-habitat

Prévisions 2022 : Budget principal



Politique Habitat
• Sauvegarde du patrimoine bâti 
• PIG Rénov’Habitat

Pôle Eau-habitat

Prévisions 2022 : Budget principal



Pôle Travaux neufs – services aux 
communes et associations

Banque de matériel
Scène mobile
Nouvelle plateforme de 
réservation

Prévisions 2022 : Budget principal



Pôle Travaux neufs – services aux 
communes et associations

Réhabilitation 84 Grand’Rue à Woerth

Prévisions 2022 : Budget annexe

Siège de l’association     
« Util’Eco »
Diagnostic du bâtiment 
et réhabilitation de la 
façade
Coût d’opération : 70000 €



Pôle Travaux neufs – services aux 
communes et associations

Réhabilitation voirie touristique
2022 : tronçon Froeschwiller-Langensoultzbach-
Mattstall - Lembach
Coût d’opération : 156 000 €

Prévisions 2022 : Budget principal

Entretien réseau cyclable
Coût annuel : 25 000 €



Intervention du président

Engagement destination TEPOS 2037

Approche AEFF et CAF

Cf document imprimé distribué en séance



CCSP Région France CCSP Région France CCSP Région France CCSP Région France

FONCTIONNEMENT

Total des produits de fonctionnement = A 4 556 459 252 316 336 4 412 787 246 331 354 5 184 696 289 352 374 4 604 998 257 352 382

Total des charges de fonctionnement = B 3 219 965 178 282 301 3 480 315 194 297 319 4 083 632 228 313 333 3 541 958 198 317 340

Charges de fonctionnement réelles 2 772 243 154 250 277 3 004 179 167 272 292 3 616 199 202 278 304 3 125 138 175 285 309

Dont : Charges de personnel (montant net) 1 109 839 61 104 108 1 178 540 66 110 114 1 062 128 59 117 121 1 163 961 65 121 125

Résultat comptable = A - B = R 1 336 494 74 35 35 932 472 52 34 35 1 101 064 61 39 41 1 063 041 59 35 43

Capacité d'autofinancement brute = CAF 1 715 354 95 53 54 1 335 255 74 53 54 1 461 961 82 59 61 1 288 138 72 56 65

INVESTISSEMENT

Total des ressources d'investissement budgétaires=C 4 222 258 234 124 114 3 330 100 186 142 124 1 641 834 92 173 132 4 762 336 266 142 133

Total des emplois d'investissement budgétaires = D 5 111 059 283 121 117 2 319 411 129 141 127 3 690 562 206 185 140 3 988 565 223 149 130

Besoin de financement résiduel = D - C 888 800 49 -3 4 -1 010 689 -56 0 3 2 048 728 114 12 8 -773 771 -43 7 -3

+ Solde des opérations pour compte de tiers 0 0 1 1 61 858 3 -2 0 -30 941 -2 0 0 13479 1 0 0

Besoin de financement de la section d'investissement 888 800 49 -2 4 -948 831 -53 -2 3 2 017 787 113 12 8 -760 292 -43 8 -3

Résultat d'ensemble 447 694 25 37 31 1 881 303 105 36 32 -916 723 -51 26 33 1 823 333 102 27 45

DETTE

FONDS DE ROULEMENT en fin d'exercice 1 869 614 104 171 142 2 763 880 154 197 140 1 532 359 85 148 134 1 237 840 69 143 142

COMPOSANTES DE L'AUTOFINANCEMENT

Excédent Brut de Fonctionnement = EBF 1 567 527 87 65 64 1 390 712 77 62 63 1 198 382 67 68 69 1 193 015 67 64 73

Produits de fonctionnement réels 4 487 597 249 311 330 4 339 434 242 325 346 5 078 160 283 338 365 4 413 276 247 341 374

Charges de fonctionnement réelles 2 772 243 154 258 277 3 004 179 167 272 292 3 616 199 202 278 304 3 125 138 175 285 309

Capacité d'autofinancement brute = CAF 1 715 354 95 53 54 1 335 255 74 53 54 1 461 961 82 59 61 1 288 138 72 56 65

Produits de cessions d'immobilisations 0 0 2 2 1 500 0 2 3 300 0 8 3 0 0 2 2

CAF nette de remboursements de dettes bancaires et assimilées(1) 1 715 354 95 35 36 1 335 255 74 36 35 1 461 961 82 36 42 1 288 138 72 37 47

CAF nette de remboursements réels de dettes bancaires et assimilées(2) 1 715 354 95 36 36 1 335 255 74 36 35 1 461 961 82 36 42 1 288 138 72 37 47

2020

Montants en €
Montant en € par habSituation Financière CCSP  Fiches AEFF

2018

Montants en €
Montant en € par hab

2019

Montants en €
Montant en € par hab

Montants en €
Montant en € par hab

2017



Approche « CAF » budget principal
Section de fonctionnement

Dépenses moyennes corrigées depuis 
2015

Recettes moyennes corrigées depuis 
2015

Charges générales 950 000 € Produits 190 000 €

Personnel 1 150 000 € Impôts et taxes 4 250 000 €

Gestion courante 1 075 000 € Dotations 1 130 000 €

Charges divers 10 000 € Participations 800 000 €

Atténuation produits 1 965 000 € Autres 130 000 €

Total 5 150 000 € Total 6 500 000 €

CAF brute moyenne (recettes – dépenses) = 
CAF nette car pas d’emprunt sur le budget 
principal

+ 1 350 000 €



9c Les élus intercommunaux

• Etat annuel de l’ensemble des
indemnités perçues par les élus en
2020 (loi 2019-1461 du 27/12/2019
relative à l’engagement et à la
proximité).

• CCSP : 9 élus disposant d’une
indemnité – (1 président, 6 vice-
présidents et 2 conseillers délégués).

• Enveloppe globale indemnitaire
annuelle moyenne :

80 525 €/an (IB et valeur point en vigueur)

• Elus représentant l’établissement au 
sein des organismes extérieurs : pas 
d’indemnités

• Pas de délibération relative à des 
remboursements de frais liés à 
l’exercice du mandat communautaire, 
l’exécution de mandats spéciaux, ou 
relatif à la formation des élus et 
dépenses correspondantes



Indemnités élus 2021
Maire / HEGENEY 11 901,60 € 9 156,00 €

Président / CCSP 20 475,24 € 15 765,39 €

Conseiller territorial / SDEA 4 363,92 € 3 818,64 €

Fonction / Organisme Montants bruts Montants nets, après PAS

Maire / DURRENBACH 24 083,16 € 18 585,24 €

Vice-Président / CCSP 8 667,12 € 6 688,71 €

M. DAMIEN WEISS

Fonction / Organisme Montants bruts Montants nets, après PAS

Maire / FORSTEIM 15 635,40 € 11 728,15 €

Vice-Président / CCSP 8 667,12 € 6 812,91 €

M. GUILLAUME PETER

Fonction / Organisme Montants bruts Montants nets, après PAS

Maire / WOERTH 24 083,16 € 17 989,92 €

Vice-Président / CCSP 8 667,12 € 6 537,43 €

M. ALAIN FUCHS

Fonction / Organisme Montants bruts Montants nets, après PAS

Maire / MORSBRONN-LES-BAINS 18 809,16 € 14 880,56 €

Vice-Présidente / CCSP 8 667,12 € 6 858,87 €

MME LYSIANE DUDT

Fonction / Organisme Montants bruts Montants nets, après PAS

Maire / LEMBACH 21 469,44 € 17 003,64 €

Vice-Président / CCSP 8 667,12 € 6 769,32 €

Conseiller territorial / SDEA 4 363,92 € 3 808,36 €

M. CHRISTIAN TRAUTMANN

Fonction / Organisme Montants bruts Montants nets, après PAS

Adjoint / MERKWILLER-PECHELBRONN 4 994,04 € 4 319,88 €

Vice-Président / CCSP 8 667,12 € 8 328,72 €

Conseiller territorial / SDEA 4 363,92 € 3 818,64 €

M. JEAN-CLAUDE BALL

Fonction / Organisme Montants bruts Montants nets, après PAS

Maire / BIBLISHEIM 11 901,48 € 10 294,80 €

Conseillère déléguée / CCSP 2 902,25 € 2 510,43 €

MME MIREILLE CABIROL DE SAINT-GEORGES

Fonction / Organisme Montants bruts Montants nets, après PAS

Adjoint puis Maire / WINGEN 11 901,48 € 9 342,72 €

Conseiller délégué / CCSP 2 902,25 € 2 510,43 €

M. ANDRE SCHMITT



Le personnel – les élus

Manon



Informations RH
• Cf doc annexe diffusé avec le rapport.

Les effectifs de la CCSP au 01.01.2022 : 

27 agents (25,5 ETP) : 19 femmes et 8 hommes 
(+ 2 agents en disponibilité)
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PYRAMIDE DES AGES (Moyenne 39 ans)

F H

Absentéisme 2021

Nombre d’accident du travail  : 0
Nombre d’agent en arrêt maladie : 6
Nombre de jours d’arrêt maladie : 199 jours

Mouvement de personnel en 2021

1 départ (mutation)
Embauche de 2 agents permanents
Embauche de 2 agents non permanents

Mouvement de personnel depuis début 2022

1 départ (mise en disponibilité)
Embauche de 2 agents permanents         
(remplacement départs 2021 et 2022)
Embauche d’ 1 agent non permanent 
(remplacement d’un autre agent non 
permanent)

Nombre de fiches de paie émises :  404



Charges de personnel

1 071 802,82

6 024 980,68

2019

Charges de personnel

Dépenses de fonctionnement

1 186 916,60 €

5 509 515,55€

2020

Charges de personnel

Dépenses de fonctionnement

1 139 600,00 €

9 740 175,57 €

2021

Charges de personnel

Dépenses de fonctionnement

17,79% 21,54% 11,70%

/!\ Charges de personnel calculées hors déduction des versements des structures participantes aux 
frais.



Personnels indirects mis à disposition du 
territoire / prise en charge intercommunale: 

- Equipe animation / Périscolaire

- Equipe halte garderie – micro-crèche + relai 
assistants maternels

- Conseiller EIE/FAIRE/France RENOV - PETR

- Structures bénéficiant de cofinancements 
intercommunaux au titre des frais de 
fonctionnement et de personnel : OTI AV, 
ECMU, fédération des PAC, SYCOPARC, PETR

- Mission inventaire (PNRVN) 

3 postes portés par la CCSP partagés avec 
d’autres structures publiques:

- Chargé de mission CCAEP : 20% (CC
Wissembourg)

- Technicien SIG: 20% (CC Wissembourg)
- Chargée de mission environnement-

développement durable: 10% (SDEA)

5 postes financés en partie:

- Chargé de mission cohésion sociale / CAF
- Conseiller Maison France Service / 
- Agent d’accueil : Etat (emplois aidés)
- VTA pilote de chantier
- Conseillère numérique

- En cours : 2 agents techniques (emploi aidé)



Résidence administrative  
lieu de travail des agents

• MDSA :
L’essentiel des agents de la CCSP
Animatrice FPAC
Equipe animateurs
Secrétariat ECMU
Secretariat FLECK
Directrice des périscolaires

Ancienne gare : atelier et stockage agents 
techniques + animateurs

• MDSE : stockage animateurs

MDSA également siège de plusieurs organismes, avec mises
à dispositions ponctuelles de locaux aux associations
(réunions de travail, AG,…)

• MROF – agents affectés

• FLECK – agents embauchés par la régie, 
interventions régulières des agents CCSP 
(service technique et chargés de missions)

• MDSE – HES – BATI – très ponctuel

L’équipe technique intervient sur l’ensemble des
bâtiments et infrastructures intercommunaux

Bat et infra : 25

terrains interco : 87 ha



• Mouvements de personnel/recrutements :

• Selon demandes de mutation

• Remplacements d’agents:

• 2 Agents techniques polyvalents 
(remplacements suite à mutation et 
démission)

• 1 responsable service technique

• Renouvellement de poste : 

• 1Responsable MROF (fin de CDD)

• 1 Assistant de gestion (fin de contrat 
-> renouvellement contrat PEC)

Perspectives - LDG



• Agents inscrits en prépa concours/concours
• Recrutement de jobs d’été (env. 0,75 ETP)
• Développement de la politique d’accueil d’apprentis et de stagiaires 

(secrétariat général)
• Extension RIFSEEP à la filière technique + mises à jour légales
• Mise en place du Compte Professionnel de Formation à envisager
• Mise en place officielle du télétravail (organisation) 
• Réorganisation fonctionnelle des locaux et qualité du service public

(mutualisation SDEA, inspiration des actions du SDEA sur la
certification ISO)

• Renforcement du service aux communes : réflexion création d’un
service mutualisé commande publique et appui juridique au
communes, développement communication et réseau des agents
territoriaux

Perspectives LDG



Débat sur la protection sociale 
complémentaire



Les employeurs territoriaux peuvent participer financièrement à la
protection sociale complémentaire de leurs agents (non obligatoire) :

- Soit pour le risque santé

- Soit pour le risque prévoyance

- Soit pour les deux risques

La Communauté de Communes Sauer-Pechelbronn a choisi de
participer financièrement aux deux risques



Les employeurs peuvent souscrire à l’un des deux
dispositifs suivants :

→ Soit la labellisation :

l’employeur contribue sur un contrat souscrit
librement par l’agent au sein des offres labellisées
par des organismes agréés.

→ Soit la convention de participation :

l’employeur contribue à un contrat négocié soit par
la collectivité en propre, soit par le Centre de
gestion



La Communauté de Communes 

Sauer-Pechelbronn a choisi :

de souscrire aux régimes de complémentaire santé et de
prévoyance mis en place par le Centre De Gestion

L’adhésion des agents est facultative.



La participation employeur deviendra 
obligatoire 

Pour les risques de la prévoyance :

- Au 1er janvier 2025

- A hauteur de 20 % d’un plafond qui sera défini
par décret

Pour le risque santé :

- Au 1er janvier 2026

- A hauteur de 50 % de la cotisation agent



Participation de la CCSP aux frais de couverture 
santé des agents :

Délibération 103.2018 du 17/12/2018

Participation par agent : 35 € / mois

Participation pour le conjoint : 25€ / mois

Participation par enfant : 12,50 € / mois jusqu’à 2
enfants

Couple avec 3 enfants minimum : 75 €/mois

15 agents concernés soit 54 %

Coût mensuel pour la CCSP: 850 €



Participation de la CCSP aux frais de couverture 
des risques de la prévoyance :

Délibération 1082.2019 du 18/11/2019

32 €/ mois et par agent

17 agents concernés soit 60%

Coût mensuel pour la CCSP: 500 €



Récapitulatif des coûts annuels

Couverture du risque santé:

• Participation garantie mutuelle: 10 000 €
• Frais de gestion contrat CDG : 135 €

Couverture des risques de la prévoyance:

• Participation garantie risques prévoyance : 
6 200 €

• Frais de gestion contrat CDG : 80 €



Conclusion générale

Vers un pack de gouvernance - 1ers retours de la
démarche de renforcement du bloc communal

Conclusion et annonce de la prochaine réunion
du conseil : 04/04/2022 à Preuschdorf


